GAZETA ULICZNA POZNANSKICH ANARCHISTOW

SPECJALNY 15 LUTY 2003 Z :

Ludzie g
: vvaznw,j‘sl
niz zyski..

Niesprawiedliwy system i podziat pracy jest utrzymywany na ca-
tym Swiecie. Bogata, uprzywilejowana pod kazdym wzgledem mniej-
sz0$¢, majaca do dyspozycji wtasnos¢, wtadze i kulture, moze egzysto-
wac tylko dzieki nierowno$ciom. Ponad 1 miliard ludzi na Swiecie pozo-
staje bez pracy. 27 milionow pracuje w warunkach niewolniczych - bez
wynagrodzenia i pod przymusem fizycznym. W wyniku nieodpowiednich
warunkow pracy kazdego dnia ginie 5 tysiecy osob.

Dzisiaj robotnicy sq czesto niezorganizowani. Podzieleni pomiedzy za-
ktadami pracy, nie majq ze sobg kontaktu. Sg zastraszeni i pozbawieni
wiary we wtasne sity. Taka sytuacja sprzyja pracodawcom, ktorzy bez
ograniczen maksymalnie eksploatujg zatrudnianych robotnikow. Jedno-
czesnie rzesze pracownikow pozbawia sie¢ sama prawa do dziatalnosci
zwigzkowej, lub jest do niej skutecznie zniechecana przez pracodawcow,
stosujacych szykany wobec dziataczy pracowniczych. Za przynaleznos¢
zwigzkowa, za probe zorganizowania zwigzku mozna "wylecie¢ na bruk".
Prominentni pracodawcy przesladujac dziataczy zwigzkowych, coraz cze-
$ciej korzystajg z ochrony i wsparcia panstwowego aparatu administra-
cyjnego i policji. Dzieje sie to w Polsce, w kraju, w ktorym jeszcze nie



tak dawno robotnicy walczac o wolne zwigz-
ki zawodowe przyptacali swojg ofiarnos¢
dtugoletnimi wiezieniami, a nawet zyciem.

Jednak w ogolny system wykorzystywa-
nia pracownikow czesto wpisujg sie tak-
ze dziatajace w Polsce zwigzki zawodo-

- we. Najwieksze z nich sg skrajnie upoli-
tycznione. Dodatkowo zbyt czesto stajg sie one tubg dyrekcji poszcze-
golnych przedsiebiorstw i gtoszg ludziom, ze muszg zrozumie¢ trudng
sytuacje zaktadow, akceptujagc w ten sposdb nieudolnos$¢ zarzadzajacych.
Zwigzki zawodowe stracity zaufanie pracownikow. Jedynie 14% z nich
nalezy do ich organizacyjnych struktur. Interesy pozostatej czesci pra-
cownikow nie sg przez nikogo reprezentowane. Neoliberalna ideologia,
wedle ktorej kazdy dba tylko o siebie, sprawia, ze niemozliwg staje sie
solidarna i wspolna walka o prawa pracownicze i ludzkie.

Wysoki poziom bezrobocia sprzyja wykorzystywaniu do pracy coraz tan-
szej sity roboczej. Obnizajac koszty wtasciciele przedsigbiorstw i mene-
dzerowie, doS¢ czesto posuwajg sie do zwyktych oszustw, zastraszania
i wykorzystania niezorganizowanych i stabo znajacych swoje prawa pra-
cownikow. Masowo narusza sie czas pra-

cy, aw 62% przypadkow nie ptaci sie wy-

nagrodzen w terminie. Z "dobrodziejstw"

neoliberalnej transformacji ustrojowej w

Polsce skorzystali jedynie nieliczni. Ptace

polskich menedzerow s obecnie 10-15

razy wieksze od $redniej pensji w kraju.

Natomiast sytuacja pracownikow dra-

stycznie sie pogarsza. Wedtug badan ro-

botnicy zarabiajg coraz mniej. Wielu znalazfo si¢ w potozeniu, gdzie groz-
ba eksmisji czy wizyty komornika nalezg do codziennosSci.

W okresie kryzysu gospodarczego, na jaw wychodzg zadawnione sprzecz-
nosci spoteczne, do tej pory zagtuszane hurraoptymistycznymi sloganami
wygtaszanymi przez rzadzace elity i wtorujgce im media. Wielu politykow
nawet tych, ktdrych rodowadd siega rewolucji 1980 roku, kiedy$ wystepuja-
cy w obronie praw pracowniczych i przeciwko komunistycznej dyktaturze,
nie reprezentujg dzis spoteczenstwa lecz siebie, swoje interesy i pretensje



do kierowania innymi. Ubrani w biate koszule, w garniturach od Armaniego, z
zegarkami o wartoSci przekraczajacej Srednig pensje, ze szlachetnymi sloga-
nami na ustach, wydajg wyrok na klase pracujacg w Polsce. Pod presjg biz-
nesu dokonali "uelastycznienia" prawa pracy. Jedynym celem tych zmian jest
doprowadzenie do sytuacji, w ktorej mozna wyrzuci¢ na bruk bez stowa sprze-
ciwu, obniza¢ wynagrodzenia i pozwoli¢ tym samym czerpac¢ zyski wtascicie-
lom wielkich korporacji kosztem pracownikow.

Jasno widac, ze system gospodarczy nie
dziafa: ludziom nie ptaci si¢ przez wiele mie-
siecy pensji, zagrozonych zwolnieniami jest
dziesiatki, a moze setki tysiecy pracownikow,
wzrasta bezrobocie, spadajg wynagrodze-
nia... a obiecany wzrost nie nadchodzi. Tym
faktom trudno juz zaprzeczac¢. Wiadza, kto-
rej przestano stuchac i wierzy¢ odwotuje sie,
jak zwykle w takich przypadkach, do swojego ostatecznego argumentu - apa-
ratu przemocy. Tak "demokratyczne" panstwo dba o swoich obywateli: likwi-
dujac kolejne zdobycze ruchu pracowniczego, ograniczajagc programy pomo-
cy spotecznej, ulgi - pozostawiajgc sobie jedynie funkcje represyjng. Wszy-
scy jestesmy ofiarami tej polityki.

Prawa i wszelkie zdobycze ruchu pracowniczego okupione zostaty wieloma
ofiarami wsrdd dziataczy, ktorzy nie wahali si¢ wystapi¢ przeciwko dyktatu-
rze. Obecnie pomniejsza si¢ realne znaczenie ich wczesniejszego zaangazo-
wania. Obchody kolejnych rocznic wystgpien robotniczych stuzg dzis tylko
legitymizacji nowej neoliberalnej wtadzy. Media czesto przedstawiajg pracow-
nikow, ktorzy uczestniczg w protestach czy strajkach jako "oszotomow" lub
"chuliganow", jako osoby nieodpowiedzialne, przez ktore nie mozna 0Siggnac
lezagcego w zasiegu reki dobrobytu. Jednak od po-
czatku przemian ustrojowych ich koszty ponosza = f
przede wszystkim robotnicy, dzigki ktorym transfor-
macja ta byto w ogole mozliwa. Ly %
Spoteczenstwo, ktore w 1989 r. z nadziejg witato upa- Ses
dek "realnego socjalizmu" zostato zawiedzione w swej EEEN
wierze w demokracje parlamentarng i kapitalizm. Dzi$ 48
ludzie widzg wokat siebie nierownosci spoteczne, ne-
dze i korupcje. Czy potrafig jednak dostrzec, ze te do-
tykajace nas wszystkich problemy sg produktem
obecnego systemu politycznego?
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Fotografie..

H. Cegielski - Poznan S.A. byt kiedys firmg za-
trudniajgcg ponad 20 tysigcy osob. Jeszcze rok
temu HCP, po licznych przeksztatceniach, za-
trudniat 2 tys. osob. W ostatnich miesigcach z
zaktadow zwolniono kolejnych 500 pracownikow.
Przedsiebiorstwo stanowigce chlube regionu sta-
neto u progu bankructwa. W HCP powierzchnie
biurowe i hale dzierzawig zagraniczne koncerny m.in. Volkswagen. Po-
znanskie wtadze lokalne wystepujg przede wszystkim w obronie obce-
go kapitatu, to co dzieje sie z rodzimymi przedsigbiorstwami jakby ich
nie interesowato. W takim "otoczeniu politycznym" los zaktadow po-
dobnych do Cegielskiego wydaje sig przesgdzony.
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W okresie od kwietnia do pazdziernika 2002 roku kilkuset zwigzkow-
cow i dziataczy pracowniczych otwarcie wystapita przeciwko plano-
wanym zwolnieniom w zaktadach H. Cegielski w Poznaniu. Upomina-
no sie o prawa pracownicze, organizowano akcje solidarnosciowe z
innymi upadajacymi zaktadami pracy: Fabryka Kabli w Ozarowie,
Stocznig Szczecinska, Bizon-Bial z Biategostoku...

Wystawa "Ludzie sy wazniejsi niz zyski.."
- prezentowana w Teatrze Osmego Dnia - jest Swiadectwem walki o
ludzka wolnos¢ i godnos¢. Fotografie powstaty w atmosferze fali na-
rastajacych protestow pracowniczych w catym kraju. Przedstawiaja
zaledwie symboliczny ich obraz. Nie ma na nich szokujacych ujec i
dynamicznych scen petnych przemocy, jakie mozna ogladac w gaze-
tach, ktdre koncentrujgc sie na sensacyjnym watku, czesto przekta-
mujq prawdziwy sens protestu.

Autorzy zdje¢, ktérzy sami byli uczestnikami tych wydarzen, koncen-
truja sie w swym obrazie nie na artyzmie przekazu, lecz dokumenta-
cyjnej prostocie widzianej oczyma cztowieka wystepujacego w obro-
nie swojej godnosci.
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