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STRAJK GENERALNY W EDUKACJI

W poniedziatek 8 kwietnia rozpoczat sie strajk generalny w branzy edukacyjnej. Wedtug danych organizatoréw (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
oraz o$wiatowe struktury Forum Zwiazkéw Zawodowych) pierwszego dnia przystapito do niego 14 tys. szkét i przedszkoli na 20,4 tys. wszystkich
takich placowek (czyli 68%). Wszystko wskazuje na to, ze moze to by¢ poczatek dtuzszego protestu o zasiegu porownywalnym do mobilizacji

nauczycielskiej z lat 1991-1993. Réwnie powazne co w latach 90. moga by¢ takze jego reperkusje polityczne.
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ze wspdlnego frontu i 7 kwietnia
podpisata porozumienie w wer-

sji zaproponowanej przez rzad.
ZNP i FZZ domagaly sie podwy-

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

Geneza — spor o place

Bezposrednim powodem strajku
jest fiasko rokowan ptacowych,
ktére ZNP i FZZ prowadzily z rza-

dem od marca br. Uczestniczyla
w nich takze o$wiatowa ,,Solidar-
nosé¢”, jednak — podobnie jak w in-
nych branzach — wylamatla sie ona

zek w wysokosci 1000 zt brutto
dla kazdej osoby zatrudnionej
w o$wiacie. W toku negocjacji za-
deklarowaly jednak, ze sa sktonne
podpisa¢ porozumienie, jesli rzad
zgodzilby sie na dwie podwyzki
po 15% w 2019 r. Oferta rzadu,
na ktéra zgode wyrazila Solidar-
no$é, to podwyzka o 5% w stycz-
niu br. (juz przyznana) i kolejne
9,6% we wrzesniu. Poza nig Beata
Szydlo zaprezentowata takze ,,dtu-
gofalowy” plan podwyzek w latach
2020-2023, ktéry zaktadatl jednak
zwiekszenie pensum (czasu pracy
przy tablicy) z 18 do 24 godzin,
co oznaczaloby redukcje stanu za-
trudnienia o ok. 20%. Na te druga
propozycje zgody nie wyrazila na-
wet oSwiatowa Solidarno$é, od-
grywajaca w tych negocjacjach
role tamistrajka.

Spor o place zaczal sie w ubie-
glym roku i byt kontynuacja kon-
fliktu na linii rzad — zwiazki nauczy-
cielskie, ktéry wybucht w 2017 r.
przy okazji reformy likwidujacej
gimnazja. W 2018 r. Ministerstwo
Edukacji przedstawito propozycje
podwyzek od 93 zl (nauczyciel/
ka stazysta/stazystka) do 168 (na-
uczyciel/ka dyplomowany/dyplo-
mowana)'. ZNP wysuneto wtedy
kontrpropozycje — podwyzki na po-
ziomie 15%, co Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej obiecalo zreali-
zowaé¢ w ciagu 3 lat, przy czym
w 2018 r. wzrost wynagrodzen
mial wynie$é 5,35%. Ostatecznie
realna wysoko$¢ podwyzek zapro-
ponowanych przez MEN w ubie-
glym roku wyniosta ok. 3,75%
(czyli niewiele wiecej niz w ramach
przeprowadzonej w 2017 r. walo-
ryzacji plac o 2%).

Skad wziely sie zadania ZNP
i FZZ? Wynagrodzenie zasad-
nicze personelu pedagogicz-
nego w 2018 r. ksztaltowalo sie
na poziomie od 2,4 tys. zl brutto
(nauczyciel/ka stazysta/stazystka)
do 3,3 tys. zl brutto (nauczyciel
dyplomowany) - czyli znaczaco
ponizej przecietnego wynagro-
dzenia za prace w gospodarce
(4,7 tys. zb). To wlasnie sklonilo
ZNP i FZZ do wysuniecia postu-
latu ,, 1000 zt dla kazdego”, a po-
niewaz rzad odméwil jego realiza-
cji — do rozpoczecia przygotowan
do strajku.
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Kontekst — ,,deforma” edukacii
Kwestie ptacowe to jednak nie
wszystko — spér o podwyzki by¢
moze nie bylby tak ostry, gdyby nie
przeprowadzona w 2017 r. reforma
likwidujaca gimnazja polaczona
ze zmianami w Karcie Nauczyciela
(okreslajacej szczegbétowe zasady
wynagradzania personelu pedago-
gicznego i bedacej odpowiednikiem
ukladu zbiorowego pracy na po-
ziomie calej branzy). Obie zmiany
przeforsowata ministra edukacji
narodowej Anna Zalewska.

Na skutek likwidacji gimnazjéw
w 2017 r. prace stracito 6,6 tys. na-
uczycieli i nauczycielek (ok. 1%),
ale znacznie powazniejsze konse-
kwencje miaty zmiany w Karcie
Nauczyciela: likwidacja dodatku
na mieszkanie, z ktérego korzy-
stato 1/3 nauczycieli w kraju (186
tys.) oraz zasitku na zagospodaro-
wanie (jednorazowego $wiadcze-
nia w wysoko$ci dwumiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli z dwuletnim stazem
po uzyskaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego), wydtuzenie pod-
stawowej Sciezki awansu zawodo-
wego z 10 do 15 lat oraz zniesienie
prawa do lokali mieszkaniowych
dla nauczycieli z terenéw wiejskich
i miejscowosci do 5 tys. mieszkan-
céw, a takze tych, ktérzy przeszli
na emeryture, rente lub tzw. na-
uczycielskie swiadczenia kompen-
sacyjne. W ten sposéb MEN zna-
czaco obnizyto ptace — zar6wno
likwidujac dodatki, jak i wydtu-
zajac $ciezke awansu na kolejne
stopnie, od ktérych uzalezniona
jest wysoko$é wynagrodzenia za-
sadniczego. Pewna forma ,rekom-
pensaty” za powyzsze ciecia miat
byé¢ dodatek motywacyjny ,,500
plus dla nauczyciela”, jednak be-
dzie on skierowany wylacznie dla
nauczycieli dyplomowanych (52%
kadry szkét), ktérzy otrzymaja wy-
rézniajace oceny w pracy. Dodat-
kowo, wyptacanie ,,500 plus dla na-
uczyciela” ma sie zaczaé¢ dopiero
w 2020 r., a kwota poczatkowo wy-
nosi¢ bedzie 95 zt — do poziomu
500 zt dojdzie dopiero w 2022 r.
Propozycje te — podobnie jak przed-
stawione w kwietniu br. obietnice
podwyzek zwiazanych z podwyz-
szeniem pensum - zostaly przez na-
uczycieli i nauczycielki powszech-
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cd zes. 1
nie odebrane jako obietnice bez po-
krycia i préba odsuniecia problemu
w czasie.

Wszystko to, w polaczeniu
z chaosem, jaki wywotata reforma
(przepelnienie szkoét, niedogodne
godziny pracy i szkoty dziatajace

na dwie zmiany itp.), doprowa-
dzilo rzad do ostrego sporu z bran-
zowymi strukturami zwigzkowymi.
Jego punktem kulminacyjnym byt
jednodniowy strajk generalny zor-
ganizowany przez ZNP 31 marca
w celu osiagniecia dwéch postu-
latéw: podwyzek ptac o 10% oraz

gwarancji zatrudnienia dla catego
personelu szkolnego do 2020 r. We-
dtug danych GUS w strajku wzieto
udzial ok. 28 tys. os6b. ZNP sza-
cowalo natomiast, ze akcje straj-
kowe odbytly sie w 40% placé-
wek edukacyjnych w catym kraju
(czyli objety ponad 8 tys. szkél).
Po strajku nie podpisano zadnego
porozumienia, ale ministra Zalew-
ska obiecywata wtedy, ze reforma
nie spowoduje zadnych zwolnien
(ktamata) a plany podwyzek przed-
stawi pézZniej.

Strajk generalny w edukacji

— przebieg i dynamika

Wszystko wskazuje na to, ze za-
réwno kierownictwo obu central
zwiazkowych, jak i personel szkoét
i przedszkoli, ktéry bierze udziat
w strajku, sa zdeterminowani
i zdeterminowane do prowadze-
nia strajku ,,do zwyciestwa”. Na ra-
zie zaobserwowaé mozna masowe
uczestnictwo w akcji oraz dosé
duze spoteczne poparcie dla strajku.
Egzaminy gimnazjalne doszly
do skutku, jednak tylko i wylacz-
nie na skutek zmiany przez MEN
w ostatniej chwili rozporzadzenia,
dzieki czemu ich przebiegu pilno-
waly osoby z uprawnieniami peda-
gogicznymi niezatrudnione w danej
szkole oraz katecheci, ksieza i za-
konnice, a nawet personel stuzby
wieziennej czy le$nicy. W przy-
padku matur, ktérych termin zbliza
sie coraz szybciej, taki manewr nie
bedzie mozliwy do powtérzenia
i zaréwno strajkujacy, jak i rzad
stang przed dylematem, czy moga
pozwoli¢ sobie na opdZnienie eg-
zaminéw maturalnych ze wzgledu
na strajk/upér przed akceptacja po-
stulatow zwigzkowych.

Jak na razie wydaje sie, ze po-
mimo niedogodnosci dla rodzicéw
i dzieci strajk ma duze poparcie
spoteczne — wida¢ to po sonda-
zach (ponad potowa respondentéw
i respondentek deklarowata popar-
cie dla strajku), ale takze licznych
akcjach i inicjatywach solidarno-
Sciowych — od protestéw i pikiet
ulicznych, przez ,wyklady straj-
kowe” organizowane na uczelniach,
az po stanowiska i gesty poparcia
ze strony struktur zwigzkowych
dziatajacych w innych branzach.
W piatek 12 kwietnia w catym kraju
odbywaly sie wielotysieczne wiece
poparcia dla strajku. 2 dni wcze-
$niej — 10 kwietnia — pod budyn-
kiem Ministerstwa Edukacji w War-
szawie kilkaset uczniéw i uczen-
nic demonstrowato swoje poparcie
dla walki nauczycieli i nauczycie-
lek pod hastem ,,strajku uczniow-
skiego”. Wiece poparcia dla strajku
zorganizowaly takze zwigzki zawo-
dowe dzialajaca na uniwersytetach:
warszawskim, wroctawskim i ja-
gielloiskim. ZNP na Uniwersyte-
cie Warszawskim, wspélnie z inicja-
tywa ,,Uniwersytet Zaangazowany”
od 8 kwietnia prowadza codzien-
nie ,,wyklady strajkowe”, w kté-
rych bierze udzial mlodziez z za-
mknietych szkét. Z inicjatywa za-
pewnienia podczas strajku opieki
nad dzieémi przez uczelnie wy-
szly takze komisje Inicjatywy Pra-
cowniczej z Wroctawia i Krakowa.
Oficjalnego poparcia strajkowi
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nauczycielskiemu udzielity takze
m.in.: Zwiazek Zawodowy Perso-
nelu Pokladowego i Lotniczego czy
Zwiazek Zawodowy Kierowcow RP.
Wreszcie, w czwartek 11 kwietnia
ruszyta spoteczna zbiérka publiczna
na fundusz strajkowy, w ramach
ktérej w przeciagu doby uzbierano
ponad milion zlotych, a w do so-
boty 13 kwietnia kwota ta urosta
3-krotnie. Poparcie dla zbiérki i po-
stulatéw ZNP i FZZ wyrazity nawet
osoby takie jak Henryka Bochniarz
(byta liderka Konfederacji Praco-
dawcéw ,Lewiatan”) czy liberalni
publicysci, zazwyczaj wrogo na-
stawieni do zwigzkéw zawodo-
wych, strajkéw i sfery publicz-
nej w ogole — rzecz jasna przede
wszystkim w ramach krytyki nie-
lubianego przez nich rzadu, a nie
zapatania nagla mitoscia do ru-
chu zwigzkowego.

Strajk wywotatl takze peknie-
cia i konflikty w ,,Solidarnosci” —
w wielu miejscach struktury lokalne
tego zwiazku z branzy edukacyjnej
albo dotaczaty do strajku wbrew
stanowisku wtadz krajowych, albo
wrecz ,rzucaly legitymacje” i ma-
sowo rezygnowaly z cztonkostwa
— na podstawie doniesiefi medial-
nych mozna szacowad, ze kilkaset
os6b na pewno opuscilo juz ,,Soli-
darno$¢” i by¢ moze dotaczy do in-
nych zwiazkow.

Nic nie wskazuje jednak na to,
ze mobilizacja nauczycielska i spo-
leczne poparcie dla strajku wplynety
na postawe rzadu — przez caly ty-
dzieni jedyna odpowiedzia na strajk
ze strony Prawa i Sprawiedliwo-
$ci bylo powtarzanie propozycji,
na ktéra wyrazita zgode oSwiatowa
Solidarno$é. Towarzyszyla temu
agresywna kampania prorzadowych
mediéw skierowana gtéwnie prze-
ciwko liderowi ZNP, Stawomirowi
Broniarzowi i catemu zwiazkowi,
oskarzanemu o ,komunizm” czy tez
prowadzenie ,,politycznego prote-
stu” (w domysle — na ,,zaméwienie”
liberalnej Koalicji Obywatelskiej,
ktérej przedstawiciele na rézne spo-
soby dawali publicznie wyraz temu,
Ze popieraja strajk).

Kwestia otwarta pozostaje na-
tomiast to, jak dtugo rzad wytrwa
w tej nieugietej postawie i czy sym-
patia opinii publicznej nie odwréci
sie od strajkujacych. Wraz z kolej-
nymi dniami narastaé tez bedzie
zmeczenie i stres zwigzane ze zbliza-
jacymi sie maturami. Istnieje ryzyko,
Ze tegoroczny strajk zakonczy sie tak
samo, jak najdtuzszy protest o§wia-
towy w Polsce w 1993 r.

Historia walk pracowniczych

w oswiacie

Trwajacy strajk jest kolejna wielka
mobilizacja branzy o$wiaty, ktéra
w Polsce wielokrotnie podejmo-
wala walke strajkowa na masowa
skale. Osoby oskarzajace ZNP
o to, ze ,strajkuje tylko, jak rza-
dzi PiS, a nic nie robito, gdy likwi-
dowano szkoty za rzadéw PO-PSL”
zapominaja jednak, ze w maju
2008 r. prawie 200 tys. pracowni-
kéw i pracownic sektora edukacji
uczestniczylo w ponad 12 tys. ak-
cji strajkowych, ktére zorganizo-
wano w obronie Karty Nauczyciela,
prawa do wczeéniejszych emerytur

WwWw.0zzip.pl

i o podwyzki ptac. Strajki z 2008 r.
nie trwatly jednak tak dtugo jak naj-
wieksza mobilizacja nauczycielska
na samym poczatku transforma-
cji ustrojowe;j.

Spoér zaczal sie wraz z zamro-
zeniem waloryzacji plac w sferze
budzetowej w 1991 r., ktéra spo-
wodowata realny spadek docho-
déw wszystkich oséb zatrudnionych
w budzetéwce — w przypadku os6b
zatrudnionych w o$wiacie, w latach
1990-1992 pensje spadly o 17%,
a naklady na o$wiate spadly z po-
ziomu 12,8% do 8,9% ogétu wy-
datkéw budzetowych? Zamrozenie
plac zostalo uznane za bezprawne
przez Trybunat Konstytucyjny, ale
rzad odmoéwil wyréwnania wyna-
grodzen (zgodnie z obowiazujacym
prawem powinny one by¢ wtedy in-
deksowane — dostosowane do wzro-
stu wynagrodzen w sektorze pry-
watnym). Pierwsze jednodniowe
strajki organizowano juz w 1991 r.
i mialy one czesto charakter okupa-
cyjny. W lutym 1992 r. w zwiazku
z brakiem reakcji rzadu Olszew-
skiego na postulaty ptacowe prze-
prowadzono juz skoordynowany
jednodniowy strajk ostrzegawczy
na poziomie catego kraju. Gdy i to
nie pomoglo, w lutym 1993 r. ZNP
wszedl w spdr zbiorowy, a pod ko-
niec marca stanowisko popiera-
jace organizacje strajku w eduka-
cji w maju przyjeta Komisja Kra-
jowa ,Solidarnosci”. Zadano dwéch
podwyzek - 600 tys. starych zto-
tych od kwietnia i kolejnych 340
tys. od wrzes$nia. Rzad zaplano-
wal w budzecie odpowiednio 390
tys. i 200 tys. 22 kwietnia odbyt
sie strajk ostrzegawczy, w ktérym
udzial wzieto 81,3% placéwek (wg
danych ZNP) - nie sklonilo to jed-
nak rzadu do zmiany stanowiska,
w zwiazku z czym 4 maja rozpoczat
sie bezterminowy strajk generalny
w o$wiacie, na ktérego skutek ma-
tury w 1993 r. odbyly sie ze znacz-
nym opdznieniem. Strajk z 1993 r.
trwal do 24 maja i ostatecznie za-
koriczyt sie kleska — nauczycielom
i nauczycielkom nie udato sie wy-
walczy¢ postulowanych podwyzek.
Finalnie ich pensje wzrosty o tyle,
ile planowat rzad - czyli o ok. 20%,
jednak bylo to duzo mniej, niz wy-
nosita wtedy inflacja (35%).

Strajk z 1993 r. nie zakonczyt
sie sukcesem, jesli chodzi o ptace,
ale byl poczatkiem protestéw pra-
cowniczych innych branz sfery
budzetowej (m.in. stuzby zdro-
wia), ktére ostatecznie doprowa-
dzity do przeglosowania wotum
nieufno$ci dla rzadu Hanny Su-
chockiej i rozpisania nowych wy-
boréw do parlamentu, na ktérych
skutek wtadze utracit obéz ,,post-
solidarno$ciowy”, a wygrat Sojusz
Lewicy Demokratycznej, ktory zta-
godzit drakonska polityke oszczed-
no$ci budzetowych. e

1. Anton Ambroziak, ,,"Mamy Do$¢’. Czy na-
uczyciele maja powody wychodzi¢ na ulice?
OKO.press sprawdza postulaty pracownikow
oswiaty”, Oko.press, https://oko.press/mamy-
-dosc-czy-nauczyciele-maja-powody-wycho-
dzic-na-ulice-oko-press-sprawdza-postulaty-pra-
cownikow-oswiaty/.

2. Jacek Pawtowski, ,,Nauczyciel nie ku-

pil roweru za pensj¢”, tvn24.pl, https://bit.
ly/2GmyUOO.
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STRAJK GENERALNY W EDUKACJI

Stanowisko Xl Krajowego Zjazdu Delegatow
| Delegatek ws. poparcia dla strajkow I protestow
pracowniczych w sferze hudzetowej przyjete

jednogtosnie w dn.

30 marca 2019r.

Co najmniej od 2017 r. narasta pracownicze niezadowolenie w sektorze budzetowym — pracownice i pracownicy ustug publicznych i spotek skarbu
panstwa coraz gtosniej Zadaja wyzszych, godnych ptac i lepszych warunkéw pracy. To niezadowolenie nie jest przy tym jedynie werbalne — przektada
sie na coraz szersze i bardziej bojowe protesty, podczas ktérych testowane sa nowe formy akciji strajkowych i odmowy pracy.

D o najwazniejszych walk, jakie mialy miejsce w ostatnich
trzech latach, naleza:

+ og6lnopolski protest ratownikéw i ratowniczek medycz-
nych wiosng 2017 r., dzieki ktéremu udato sie wywalczy¢
dwie podwyzki dla tej grupy zawodowej,

ogoblnopolska akcja protestacyjna lekarzy rezydentéw i le-
karek rezydentek w paZzdzierniku 2017 r. polegajaca na po-
Iaczeniu strajku glodowego z masowym wypowiadaniem
tzw. ,klauzul opt-out” (pozwalajacych na prace ponad 48
godzin w tygodniu), ktéra zmusita rzad do reformy wyna-
grodzen lekarzy i lekarek,

+ dwutygodniowy strajk w PLL LOT w paZdzierniku 2018 r.
prowadzony przeciwko cieciom ptac i outsourcingowi i kon-
tynuowany pomimo wielokrotnych sadowych zakazéw
strajku, pomimo lokautu i pomimo grézb egzekwowania
przez dyrekcje firmy odszkodowan za straty spowodowane
strajkiem na drodze sadowej. Walka personelu lotniczego
i pokltadowego LOT zakonczyta sie bezprecedensowym
sukcesem — przywréceniem do pracy wszystkich zwolnio-
nych oraz zawarciem w lutym br. wstepnego porozumie-
nia otwierajacego droge do podwyzek plac,

rozpoczety jesienig 2018 r. spér zbiorowy w Polskich Por-
tach Lotniczych, zainspirowany walka stewardess, stewar-
déw, pilotéw i pilotek z Polskich Linii Lotniczych i stano-
wigcy protest przeciwko ciaglej redukcji stanu zatrudnie-
nia w portach lotniczych,

 trwajacy do dzi$ protest pracownic i pracownikéw po-
mocy spolecznej, w ramach ktérego organizowano nie
tylko demonstracje uliczne, ale takze akcje odmowy pracy
poprzez masowe, jednodniowe oddawanie krwi. Obecnie
protest ten moze wkrétce przybraé forme ogélnopolskiego
strajku generalnego,

» zapoczatkowany w 2017 r. i trwajacy dotad protest nauczy-
cieli i nauczycielek — poczatkowo skierowany przeciwko
reformie likwidujacej gimnazja, a obecnie skupiony na po-
stulacie podwyzek o 1 tys. zlotych dla kazdego nauczyciela
i nauczycielki. Protest ten juz raz przybral forme strajku
generalnego (w marcu 2017 r.) i niebawem zostanie po-
wtérzony w tej formie (8 kwietnia br.),

rozpoczety w 2018 r. protest pracownic i pracownikéw
sadéw oraz innych instytucji wymiaru sprawiedliwosci,
w ramach ktérego organizowane sa regularne protesty
i trwaja spory zbiorowe.

Wszystkie te walki maja kilka cech wspélnych: (1) ich klu-
czowym elementem sa postulaty podwyzszenia wynagro-
dzen, (2) sa one organizowane przez bardzo rézne struktury
zwiazkowe — czasem takze organizacje nalezace do ugo-
dowych central, ale organizowane wbrew polityce ogoél-
nopolskich wladz tych zwiazkéw; (3) wszystkie polegaja
na szukaniu nowatorskich technik i strategii, ktére pozwa-
laja na paraliz normalnego funkcjonowania firm i instytucji,
ktére sa nimi objete, a jednoczesnie obchodza bardzo re-
strykcyjne wymogi Ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych, ktéra w duzym stopniu ogranicza realne prawo
do strajku w Polsce.

To poruszenie jest dowodem na to, ze polityka obec-
nego, konserwatywnego rzadu Prawa i Sprawiedliwosci nie
zaspokaja potrzeb i nie odpowiada na aspiracje pracowni-
kéw i pracownic. Pokazuje to, Ze nacjonalistyczna, reak-
cyjna i zachowawcza prawica tak samo nie reprezentuje
intereséw klasy pracujacej, jak nie robily tego poprzednie
rzady neoliberatéw czy farbowanych socjaldemokratéw.
Rzad PiS rozbudzit aspiracje dochodowe calego spoteczen-
stwa, ale chcialby je realizowaé wylacznie poprzez konser-
watywna agende $wiadczen socjalnych powiazanych z ro-
dzeniem i wychowywaniem dzieci. Wszelka zorganizowana
akcja Swiata pracy jest mu tak samo wroga, jak byla dla

poprzednich ekip rzadzacych — pokazuje ona bowiem silte
pracownikéw i pracownic i nie jest uzalezniona od ,dobrej
woli” rzadu, ktdéry chce kreowaé sie na paternalistycznego
»opiekuna ludu”.

W tej sytuacji nie mozemy pozostaé bierni i bierne —
zwlaszcza ze komisje Inicjatywy Pracowniczej w ostatnich
latach podjely szereg walk w sferze budzetowej. Do tej pory
walczyli$my i walczylySmy gléwnie na poziomie samorza-
déw lokalnych, jednak przyszedt czas na rozszerzenie tych
walk, ktére nasze komisje prowadzity czy to w poznarnskich
ztobkach, czy w instytucjach kultury w poszczegélnych mia-
stach. Chcemy aktywnie wesprze¢ trwajace protesty i walki
pracownicze i szukaé sojuszy ze wszystkimi grupami pra-
cowniczymi, ktére domagaja sie godnych ptac i uznania
ich pracy.

Z tych powodéw delegaci i delegatki XI Krajowego
Zjazdu Delegatéw i Delegatek OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza deklaruja:

1. pelne poparcie dla trwajacych protestéw w sfe-
rze budzetowej,

2. wole wlaczenia sie w akcje protestacyjne i strajkowe, ktdre
w najblizszym czasie odbywa¢ sie beda w réznych bran-
zach w calym kraju — bez wzgledu na afiliacje zwiazkowa
organizatoréw i organizatorek tych akeji. Centralng zasada
bedzie dla nas jednos¢ i solidarno$¢ w walce o wspdlne
interesy — bez wzgledu na réznice wynikajace z przynalez-
nosci do okreslonych grup zawodowych, afiliacje zwigz-
kowa czy to, kto jest wlascicielem tego czy innego zaktadu
pracy — samorzad czy tez skarb paristwa,

3. rozpoczecie procesu koordynacji dziatan komisji IP dziata-
jacych w sferze budzetowej celem przeprowadzenia skoor-
dynowanych akcji informacyjnych i protestacyjnych w tych
branzach, gdzie jesteSmy aktywni i aktywne (szkolnic-
two wyzsze, kultura, stuzba zdrowia, edukacja, opieka). @

Nie zyje Piotr Stawkowski

11 kwietnia 2019 r. dotarta do nas tragiczna wiadomos$¢ o Smierci naszego
wieloletniego przyjaciela i cztonka naszego zwiazku, Piotra Stawkowskiego. Piotr
byt jedna z kilkunastu osdb, ktére zaktadaty komisje Inicjatywy Pracowniczej

w Amazon pod Poznaniem 16 grudnia 2014 r. Wkrétce zostat pierwszy raz wybrany
na cztonka Prezydium, ktorym pozostawat przez kolejne cztery lata.

poznawalnym przez zatoge, nigdy nie
bat sie gtosno méwié o problemach pra-
cowniczych. Bedac tata, z powodzeniem do-
magat sie w Amazon przestrzegania prawa
pracy w zakresie ograniczenia pracy nocnej
dla rodzicéw dzieci do lat 4. Wielokrotnie
interweniowat w Inspekcji Pracy, brat udziat
w konferencjach prasowych, wyjazdach,
wspierat inne komisje naszego zwiazku.
Piotr gltosno reagowat na niesprawiedli-
wos$¢ wobec najstabszych, méwit prostym je-

B yt charyzmatycznym zwigzkowcem, roz-

zykiem do ludzi, ktérzy go popierali, rozu-
mieli przyczyny jego niezgody i koniecznosé
wspblnego dzialania. Dzieki jego obecno-
Sci spotkania zwiazkowe byly zywe, szybko
podchwytywat pomysty, nawet te najbar-
dziej odwazne. Zmienit prace w 2018 r.,
ale wciaz pozostawat z nami w kontakcie.
Dopytywat sie regularnie o sprawy zwiaz-
kowe. Ale nie tylko. Dzieki intensywnym
latom wspdélnego dzialania stal sie na-
szym Przyjacielem, ktérego nigdy nie za-
pomnimy. e
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Co wydarzyto sie na X| Krajowym Zjezdzie Inicjatywy Pracowniczej?

30 marca br. miat miejsce Xl Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek 0ZZ Inicjatywa Pracownicza. Wybrano nowa Komisje Krajowa oraz Krajowa
Komisje Rewizyjna naszego zwigzku. Dokonano takze zmian statutowych. W kilku sprawach doszto do burzliwej dyskusji.

stracji uczestnikéw i uczestniczek spo-

tkania (facznie 59 oséb), a nastepnie wy-
boru prezydium Zjazdu oraz cztonkéw i czton-
kin Komisji Skrutacyjnej. Po stwierdzeniu
waznosci Zjazdu rozpoczeto obrady.

Z jazd tradycyjnie rozpoczat sie od reje-

Sprawozdanie Komisji Krajowej

W pierwszej kolejnosci Komisja Krajowa (KK)
przedlozyta sprawozdanie merytoryczne i fi-
nansowe. Z zaprezentowanych wazniejszych
danych wynika, ze Inicjatywa Pracownicza
liczy obecnie nieco ponad 3000 cztonkéw
i czlonkin zapisanych do 60 komisji zaktado-
wych, miedzyzaktadowych i Srodowiskowych.
Najwieksze pod wzgledem liczebnosci struk-
tury IP dzialaja w Amazon i Volkswagenie.
W ostatnim czasie nastapit gwaltowny wzrost
liczebnosci Inicjatywy Pracowniczej, co stano-
wilo powazne wyzwanie, przede wszystkim
dla Komisji Krajowej IP. Dodatkowo w 2018 r.
dokonaty sie zmiany legislacyjne, czyli wpro-
wadzono przepisy RODO oraz znowelizowano
powaznie ustawe o zwigzkach zawodowych.
Zmusilo to zwiazek np. do powotania Inspek-
tora Ochrony Danych Osobowych. Przeformu-
lowano takze dziatania szkoleniowe zwigzku
(sprawozdanie dotyczace dziatari szkolenio-
wych prezentowaliSmy w poprzednim 50. nu-
merze Biuletynu ,Inicjatywa Pracownicza”).
Duza aktywno$¢ zwiazek przejawial takze
na polu dziatain miedzynarodowych (spra-
wozdanie w osobnym artykule).

Jezeli chodzi o sytuacje finansowa, zwia-
zek na poziomie krajowym posiada obec-
nie rezerwy finansowe. Sciagalnos¢ sktadek
ustepujaca Komisja Krajowa ocenita na ok.
30% (wersja pesymistyczna) do 50% (wer-
sja optymistyczna), w zaleznosci od metodo-
logii liczenia.

W imieniu Krajowej Komisji Rewizyjnej
przemawiala Magdalena Chustecka. Anali-
zujac dzialalno$é Komisji Krajowej, wska-
zala na brak dostatecznie jasnych planéw
budzetowych w dziatalnosci KK i trudno$ci
w dostepie do wybranej dokumentacji. Fakt
ten ustepujaca Komisja ttumaczyta przede
wszystkim dynamiczna i zmieniajaca sie sytu-
acja w zwigzku - jego przyrostem liczebnym
iliczba nowo zarejestrowanych komisji zakta-
dowych. Wskazywano takze na fakt, ze spo-
$réd 11-osobowej Komisji Krajowej wybranej
dwa lata temu potowa czlonkéw i czlonkin
tego gremium ostatecznie nie brata aktyw-
nego udzialu w pracach KK. Z tego powodu
pojawily sie powazne trudno$ci w spelieniu
szeregu wymogé6w, nadmiarem zadar obcia-
zone byly bowiem pozostale osoby. Ostatecz-
nie Krajowa Komisji Rewizyjna wnioskowala
o udzielenie absolutorium ustepujacym wta-
dzom Inicjatywy Pracowniczej. Za udziele-
niem absolutorium glosowato 48 delegatow
i delegatek, przeciw byly 3 osoby; 7 os6b
wstrzymato sie od glosu.

Zmiany statutowe

Propozycja zmian w Statucie IP wynikata
z koniecznos$ci dostosowania go do znowe-
lizowanej ustawy o zwiazkach zawodowych.
Oprocz tego projekt przewidywat mozliwosé
wyboru wigkszej niz dotychczas liczby czton-
kéw i czlonkin prezydiéw komisji zaklado-
wych, miedzyzaktadowych i sSrodowiskowych.
Potrzebe zmian uzasadniano tym, iz kilka
komisji jest bardzo licznych, a jednocze$nie
strukturalnie rozproszonych po calym kraju,
co wymaga wyboru wiekszej liczby oséb funk-

cyjnych. W projekcie zmian statutowych za-
proponowano takze zniesienie kadencyjno-
$ci wladz szczebla podstawowego naszego
zwigzku. W dyskusji nad uchwata dotyczaca
zmian statutowych padta propozycja, aby ka-
dencyjnos¢ wtadz komisji zakladowych, mie-
dzyzaktadowych, srodowiskowych utrzymaé
w mocy. Zarzadzono zatem glosowanie czast-
kowe dotyczacego tego, czy Delegaci i Dele-
gatki sa za zniesieniem kadencyjnosci ww.
wiadz (jak przewidywata przedstawiona Zjaz-
dowi uchwata dotyczaca zmian statutowych)
czy przeciw. Ostatecznie za zniesieniem ka-
dencyjnosci organizacji szczebla podstawo-
wego glosowaly 44 osoby, przeciw — 5 0séb;
wstrzymatlo sie od glosu 8 oséb. Zjazd popart
wiec propozycje zmian statutowych przedsta-
wiong przez Komisje Krajowa.

Wybdr nowych wiadz IP. Biuro zwigzkowe

Do nowej Komisji Krajowej kandydowato 11
os6b. Liczebno$é KK Zjazd ustalit na 9 czlon-
kéw i cztonkin. W glosowaniu tajnym wy-
brano KK w sktadzie:

1. Piotr Krzyzaniak — Koordynator ds.
Zwiazkowych

2. Michal Sobol - Koordynator ds.
Zwiazkowych

3. Maria Swietlik — Koordynatorka ds.
Wspélpracy z innymi Zwiazkami
i Organizacjami

4. Rafal Jakubowicz — Koordynator
ds. Wspdtpracy z innymi Zwigzkami
i Organizacjami

5. Ignacy Jézwiak — Koordynator ds.

Miedzynarodowych

Agnieszka Mréz — Skarbniczka

Jakub Grzegorczyk — Koordynator ds.

Informacji

Oraz dwie osoby pelniace funk-

cje Koordynatorki ds. Organiza-

cyjnych i Koordynatora ds. Roz-

woju Zwiazku.

No

Wybory zorganizowano w ten sposéb, aby
doktadniej ustali¢ zakres obowiazkéw i odpo-
wiedzialnosci poszczegdlnych oséb wchodza-

cych w sktad Komisji Krajowej. Ma to poméc
zaréwno nowo wybranej Komisji Krajowej
w organizowaniu swoich prac, jak i ulatwié
przysziemu Zjazdowi ocene funkcjonowania
tego organu wiadz krajowych zwiazku.

Do nowej Krajowej Komisji Rewizyj-
nej wybrano:

1. Wojciech Nagtowski
— Przewodniczacy

2. Szymon Bojdo

3. Krzysztof Jackowski

Istotnym problemem bylo pytanie o to,
jak ma dalej funkcjonowaé Komisja Krajowa.
Ustepujaca KK rekomendowala, celem zapew-
nienia stabilnosci funkcjonowania Inicjatywy
Pracowniczej na poziomie administracyjnym
i prawnym, powolanie ,biura zwigzkowego”
z osobami zatrudnionymi w takiej czy innej
formie. Jest to o tyle nowym rozwigzaniem
W naszej sytuacji, ze do tej pory w zasadzie
zadne funkcje w IP nie byly wykonywane od-
platnie, czy tym bardziej etatowo. W toku dys-
kusji pojawily sie dwa warianty funkcjono-
wania biura: ,,wariant A” zakladat ustanowie-
nie budzetu na wynagrodzenia osobowe (nie
przesadzajac ich formy), do decyzji Komisji
Krajowej, kogo i na jakich zasadach zatrudnic;
,wariat B” zakladal, Ze osoby optacane beda
zatrudniane obligatoryjnie na umowe o prace
(w catosci lub w czesci etatu) i nie beda to
przedstawiciele czy przedstawicielki wcho-
dzace jednoczesnie w sktad KK. Ostatecznie
Zjazd rekomendowat w gtosowaniu ,,wariant
B” (22 glosy wobec 15 gloséw za ,,wariantem
A”). Jednoczesnie 6 0s6b opowiedziato sie
przeciwko obu tym opcjom.

Wspétpraca z innymi zwigzkami zawodowymi

Zjazd Inicjatywy Pracowniczej goscit takze de-
legacje Zwiazku Zawodowego ,,Zjednoczeni”,
z ktérym wspdélpracujemy od kilku lat. Poja-
wila sie koncepcja stworzenia federacji obu
naszych organizacji. Na ten temat pisaliSmy
w poprzednim numerze Biuletynu. Decyzja
w tej sprawie lezy po stronie Komisji Krajo-
wej IP (i oczywiscie zarzadu Zjednoczonych),
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ale poddano pod glosowanie na Zjezdzie kwe-
stie przystapienia IP do federacji. Delegaci
i Delegatki jednoglosnie poparli te inicja-
tywe (bez gloséw sprzeciwu i wytrzymuja-
cych). Jednocze$nie do prezydium Zjedno-
czenia Niezaleznych Zwiazkéw Zawodowych
(taka nazwe przyjmie tworzona federacja)
rekomendowano:

1. Marie Malinowska
2. Krzysztofa Kréla
3. Piotra Krzyzaniaka

W kolejnym glosowaniu podjeto uchwate
Zjazdu rekomendujaca przystapienie Inicja-
tywy Pracowniczej do Miedzynarodowej
Zwigzkowej Sieci Solidarnosci i Walk, w ktérej
pracach - posiadajac do tej pory status obser-
watora — bierzemy udziat od kilku lat.

Ostatnia kwestia oméwiona podczas ofi-
cjalnej czesci Zjazdu byto jednoglosne przyje-
cie stanowiska wspierajacego protesty i strajki
w sferze budzetowej oraz podjecie decyzji
o rozpoczeciu procesu koordynacji dziatan
na tym poziomie - zaréwno wewnatrz naszego
zwiazku, jak i ,,na zewnatrz” — we wspoélpracy
z innymi organizacjami zwiazkowymi prowa-
dzacymi walki w sferze budzetowe;.

Po Zjezdzie, w sobote wieczorem, na squ-
acie Rozbrat odbyt sie pokaz filmu dokumen-
talnego Pies¢ i dynamit. Gaweda o $laskich
antyfaszystach w Hiszpanii oraz spotkanie
z jego rezyserem Dariuszem Zalega. 30 marca
przypadala tez 9. rocznica $mierci Marcela
Szarego — w zwiazku z czym zorganizowaly-
$my i zorganizowali$my krétka uroczystosé
upamietniajaca naszego dzialacza i jednego
z zalozycieli OZZ IP.

Z kolei nastepnego dnia (w niedziele) od-
bylo sie szkolenie i dyskusja po§wiecone tema-
towi nowelizacji Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2019 r. W spotkaniu tym wzielo udziat
okoto 20 0s6b z réznych komisji IP. Oprécz
tego odbylo sie wiele emocjonujacych dys-
kusji wokoét istotnych kwestii dotyczacych
funkcjonowania teraz i w przysztosci naszego
zwiazku zawodowego.
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Dziatalnos¢ miedzynarodowa

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
w okresie 04.2017-03.2019

Na poprzednim Krajowym ZjeZdzie Delegatow i Delegatek 0ZZ IP (Poznan, marzec 2017 r.) podjeto dwie

decyzje dotyczace miedzynarodowej aktywnosci naszego zwigzku. Pierwsza byto powotanie Grupy Roboczej ds.
Miedzynarodowych, druga (z organizacyjnego i strategicznego punktu widzenia bardziej istotng) byta decyzja

o przytaczeniu sie do powstajacej miedzynarodéwki anarcho-syndykalistycznych zwigzkéw zawodowych
organizowanej przez hiszpariska Krajowa Konfederacje Pracy (CNT), Wioska Unie Syndykalistyczna (USI) oraz
niemiecki Wolny Zwigzek Pracownikéw i Pracownic (FAU). Inicjatywa wéwczas nie miata jeszcze nazwy, rok pdzniej
przyjeta nazwe Miedzynarodowej Konfederacji Pracy (ang. International Confederation of Labour). Podczas Zjazdu
Ignacy Jozwiak, Sekretarz ds. Miedzynarodowych przedstawit przedsiewziecia, w jakich brata udziat IP.

rupa Robocza nie zaistniala
Gw ustrukturyzowanej formie, jed-

nak przez ostatnie dwa lata Sekre-
tarz ds. Miedzynarodowych otrzymywat
wsparcie od trzech oséb spoza Komisji
Krajowej (reprezentujacych Warszawska
Komisje érodowiskowq, Komisje Zakta-
dowa w Amazonie oraz Poznanska Komi-
sje Miedzyzaktadowa).

Miedzynarodowa Konfederacja Pracy

W maju 2017 r. dwéch delegatéw IP wzieto
udzial w spotkaniu roboczym we Frankfur-
cie nad Menem. W styczniu 2018 r. delegat
IP wziat udzial w spotkaniu roboczym w Ma-
drycie, pie¢ miesiecy p6zniej dwéch delega-
téw wzieto udzial w Kongresie Zalozycielskim
Miedzynarodowej Konfederacji Pracy w Par-
mie. W lipcu 2018 r. nasi delegaci uczestni-
czyli za$ w spotkaniu zwiazkowych treneréw
i trenerek w Berlinie.

Czerwona i Czarna Koordynacja

W pazdzierniku 2017 r. w Warszawie odbylo
sie spotkanie Koordynacji potaczone z Mie-
dzynarodowym Spotkaniem Pracownic i Pra-
cownikow Sektora Kultury i Sztuki z udziatem
delegatéw i delegatek francuskiej Krajowej
Konfederacji Pracy (CNT), hiszpariskiej So-

lidarno$ci Pracowniczej (Solidaridad Obrera

- SO), greckiego Wolnosciowego Zwiazku
Syndykalistycznego (ESE) oraz Krajowej
Konfederacji Pracy (CNT) z Hiszpanii (or-
ganizacji nienalezacej do Koordynacji) oraz
przedstawicielek i przedstawicieli IP z War-
szawy i Poznania. W lutym br. dwdjka dele-
gatow wzieta udziat w spotkaniu Koordyna-
cji w Madrycie.

Miedzynarodowa Siec¢ Solidarnosci i Walki

Podczas IX KZD z przyczyn formalnych nie
doszlo do glosowania nad przytaczeniem
sie do tej inicjatywy. W styczniu 2018 r.
w Escorial pod Madrytem odbyta sie Mie-
dzynarodowa Konferencja Oddolnych i An-
tykapitalistycznych Zwiazkéw Zawodowych.
Na zaproszenie organizatoréw z hiszpan-
skiej Powszechnej Konfederacji Pracy (CGT)
oraz francuskiego zwigzku Solidarni (SUD)
wzieto w niej udziat piecioro delegatéw IP
reprezentujacych KZ przy Volkswagen Pol-
ska (Poznan), Poznariska Komisje Miedzy-
zakladowa, Warszawska Komisje Srodowi-
skowa oraz Komisje Krajowa. Szczegblna
aktywno$cia nasi przedstawiciele wykazali
sie w pracach panelu przemyshu motoryza-
cyjnego. ByliSmy réwniez obecni w pane-
lach dot. represji za dzialalno$¢ zwiazkowa,

e .

probleméw seksizmu, homofobii i rasizmu
w dziatalno$ci pracowniczej oraz podczas
dyskusji na sesji plenarnej. Jednym z efek-
téw konferencji byto ponowne zaproszenie
do blizszej wspélpracy ze zwiazkami zrze-
szajacymi pracownikéw przemystu samocho-
dowego oraz logistyki z Portugalii, Hiszpa-
nii, Wloch i Brazylii. Podczas Zjazdu prze-
glosowano przystapienie do Sieci. Z kolei
na pazdziernik br. dostali$my zaproszenie
na miedzynarodowa konferencje branzy mo-
toryzacyjnej w Paryzu. Jej organizatorami sa
wspomniani Solidarni oraz brazylijski zwia-
zek Koordynacja Walk (Conlutas), spodzie-
wane s3 delegacje z Hiszpanii, Portugalii,
Brazylii, Meksyku i USA.

Platforma na rzecz Ponadnarodowego

Strajku Spotecznego

Jest to inicjatywa mniej sformalizowana
i mniej ustrukturyzowana, w ktérej uczest-
nicza zwiazki zawodowe (lub ich poszcze-
g6blne komisje), nieformalne organizacje spo-
leczno-polityczne, organizacje pozarzadowe,
a takze dziennikarze i badacze spoteczni (na-
ukowcy). W roku 2018 cztonkowie i czton-
kinie IP (Komisja w Amazonie) uczestniczyli
w spotkaniach wielobranzowych w Sztokhol-
mie i Padwie. ®

Biuletyn
»Inicjatywa Pracownicza”

Biuletyn ,,Inicjatywa Pracownicza”
ukazuje sie nieprzerwanie

od momentu zatozenia 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza. Jest to drukowana
publikacja, dostepna takze

w wersji elektronicznej (w formacie
PDF) na stronie internetowej

zwiazku (www.ozzip.pl).

Celem biuletynu jest przede wszystkim za-
pewnienie wszystkim czlonkom i czlon-
kiniom regularnych informacji o dzialaniach
wszystkich struktur OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza oraz kluczowych problemach pracowni-
czych w Polsce i na $wiecie. Poza funkcja in-
formacyjna Biuletyn stuzy takze jako forum do
dyskusji wewnatrzzwiagzkowej na tematy pro-
gramowe, ideowe i spoleczno-polityczne.

Publikacja ma objetosé od 16 do 32
stron (w zalezno$ci od numeru) z podzialem
na dzialy. W zatozeniach Biuletyn miatl uka-
zywac sie raz na kwartal w nakladzie 5 tys.
egzemplarzy i by¢ dystrybuowany za darmo
w zakladach pracy, gdzie dziatajg komisje IP,
podczas akcji ulicznych i w zaprzyjaznionych
miejscach (lewicowe i anarchistyczne ksiegar-
nie, lokale spétdzielcze, squaty i centra spo-
leczne). Chociaz z utrzymaniem zatozonego
nakladu i dystrybucja nie byto probleméw, to
jednak borykali$my sie z problemami z utrzy-
maniem regularnego cyklu wydawniczego.
Wynikaly one z tego, ze wszystkie prace
(od pisania tekstéw, przez redakcje i korekte,
az po sklad i dystrybucje) sa wykonywane
spotecznie — bez wynagrodzenia, przez czton-
kéw i czlonkinie OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza. Dodatkowo wiele do tej pory aktywnych
os6b w redakcji de facto przestalo sie anga-
zowa¢ w prace nad publikacja. Doprowadzito
to do decyzji o reorganizacji redakcji podjetej
podczas Zjazdu Roboczego w maju 2018 r. -
poszerzono sklad redakcji do 10 oséb (gléwnie
z Warszawskiej Komisji Srodowiskowej, Po-
znanskiej Komisji Miedzyzaktadowej oraz Ko-
misji Dziennikarek i Dziennikarzy) i wprowa-
dzono funkcje ,redaktora prowadzacego” dla
kazdego numeru, ktéra sprawuja na zmiane
Jakub Grzegorczyk (WKS) i Jarostaw Urbariski
(PKMZ). Dzieki tym zmianom od 48 numeru
Biuletyn ukazuje sie z wieksza czestotliwoscia
i jest szansa, ze uda sie nam utrzymaé kwar-
talny cykl wydawniczy. e
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Konflikt wokot planow reorganizacji
Bunkra Sztuki w Krakowie

Komisia ZakeapowA OZZ TP przy GALERI BUNKIER SzTUKI

kowski Oddziat Centralnego Biura Wy-

staw Artystycznych - protoplasta Galerii
Sztuki Wspétczesnej Bunkier Sztuki. W 1965 r.
rozpoczal funkcjonowanie w zaprojektowa-
nej przez Krystyne Totoczko-Rézyska bruta-
listycznej siedzibie przy Placu Szczepanskim,
w samym sercu Starego Miasta. Dzi$, po sie-
demdziesieciu latach, wskutek decyzji orga-
nizatora (Gminy Miejskiej Krakéw) Galeria
zmierza ku utracie swojej autonomii, rozpa-
dowi zespotu i wchlonieciu przez znacznie
wieksza instytucje — Muzeum Sztuki Wsp6t-
czesnej MOCAK, dzialajace od 2011 r.

Jesienia 1949 r. powotany zostat Kra-

Geneza konfliktu

Trudny okres dla zespolu pracowniczego
Bunkra Sztuki rozpoczat sie jeszcze w 2016 .
Jego powodem byt narastajacy konflikt na li-
nii dyrekcja - zaloga instytucji, ktéry poza
zaktywizowaniem dzialajacej przy Galerii Ko-
misji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza doprowadzit do rotacji kadr na poziomie
18 pracownikéw (na ok. 30 etatéw tacznie)
w przeciagu 1,5 roku. Réwnoczes$nie uwaga
ogotu skoncentrowata sie na niezbednym re-
moncie siedziby, zawirowaniach wokét kon-
kursu na przebudowe i pozyskiwaniu na nig
$rodkéw unijnych. W marcu 2018 r. sytuacje
skomplikowaly wazkie decyzje strukturalne
ze strony jej organizatora — dokonano naglej
zmiany statutu Galerii polegajacej przede
wszystkim na wprowadzeniu stanowiska wi-
cedyrektora mianowanego przez prezydenta
miasta (niekoniecznie na wniosek dyrektora
jednostki). Odmowa przyjecia tego stanowi-
ska — zawezonego do decydowania o spra-
wach artystycznych - przez 6wczesna dyrek-
torke Galerii doprowadzita do przedtermino-
wego rozwiazania jej kontraktu i stworzyta
niebezpieczny precedens podwazajacy za-
sade zaufania do wtadzy publicznej i nie-
zmienno$ci regut w czasie trwania gry. Wy-
punktowywata to w pismach skierowanych
do prezydenta zar6wno Komisja Zakladowa,
jak i srodowisko twoércze Krakowa.

Konkurs i jego rezultaty

W czerwcu 2018 r. rozpisano konkurs na dy-
rektora Bunkra Sztuki, celowo nie precyzu-
jac, jakiego dyrektora miasto wlasciwie po-
szukuje: skupiajacego sie na kwestiach tech-
niczno-inwestycyjnych czy programowych,
a moze réwnocze$nie na obu. Te niejasno-
$ci, brak gwarancji stabilnego zarzadzania
Galeria oraz ogélna atmosfera wokét insty-
tucji skutecznie zniechecity przedstawicieli
srodowiska artystycznego i kompetentnych
kandydatéw do zglaszania swych propo-
zycji. Przedstawiciele Galerii od momentu
podjecia przez komisje konkursowa decyzji
o nierekomendowaniu Prezydentowi Mia-
sta Krakowa zadnego z tréjki aplikantéw
postulowali ponowne rozpisanie konkursu,
z doprecyzowaniem wymogéw stawianych
wobec kandydata i jasnym wskazaniem, czy
poszukiwana jest osoba do pelnienia funkcji
programowych czy menadzersko-inwesty-
cyjnych. Postulat ten zostatl wpisany jako
zdanie odrebne do protokotu konkursowego,
nastepnie zas byl podejmowany w kolejnych
pismach kierowanych do prof. Andrzeja Ku-
liga, Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa

(z 16.10.2018 i 9.11.2018) oraz w piSmie
do prof. Jacka Majchrowskiego, Prezydenta
Miasta Krakowa (z 4.01.2019).

Facebookowa bomba

Nieoczekiwany punkt zwrotny nastapit 17
stycznia 2019 r. Na profilu spolecznosciowym
Prezydenta Miasta Krakowa zostata ogloszona
decyzja o wystapieniu o zgode do Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego na odsta-
pienie od obligatoryjnej procedury konkur-
sowej i mianowanie na stanowisko dyrektora
Galerii Bunkier Sztuki pani Marii Anny Potoc-
kiej, przy jednoczesnym zachowaniu przez nia
stanowiska dyrektorskiego pelnionego w Mu-
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zeum Sztuki Wspélczesnej MOCAK w Krako-
wie. W tym samym komunikacie pojawila sie
réwniez informacja o planowanym potaczeniu
obu instytucji. Decyzje motywowano dobrem
planowanej wielomilionowej inwestycji. Ob-
wieszczenie to spotkalo sie z ostrym sprzeci-
wem Komisji Zakladowej OZZ IP, ktéra od reki
wystosowata i upublicznita pismo do Prezy-
denta wytuszczajace przyczyny niezgody na re-
zygnacje z procedury konkursowej i polacze-
nie instytucji. Réwnoczesnie zwiazek rozpo-
czat kampanie uczulajaca opinie publiczna
na niekorzystne dla Galerii, jej zespotu i od-
biorcéw sztuki rezultaty prezydenckich decy-
zji. Po kilku dniach przedstawiciele krakow-
skiego $rodowiska twérczego zawiazali ruch
obywatelski Towarzystwo Oséb Kibicujacych
Galerii Bunkier Sztuki i wsp6lnymi sitami ak-
cja protestacyjna zaczela sie na dobre.

Poczatek protestu

Komisja Zaktadowa od poczatku protestu kon-
sekwentnie zwracala uwage, ze przeprowa-
dzanie przez organizatora arbitralnych dzia-
fan pod szyldem restrukturyzacji i oszczed-
nosci odbedzie sie przede wszystkim kosztem
ludzkim - pracownikéw instytucji oraz ich
miejsc pracy. 30 stycznia Komisja Zaktadowa
razem z cztonkami Towarzystwa protesto-
wala przed Urzedem Miasta Krakowa przy
Placu Wszystkich Swietych — w sumie kilku-
dziesieciu cztonkéw krakowskich organizacji
OZZ IP, artystéw, aktywistéw i mieszkaficéw
Krakowa wyrazalto glo$ny sprzeciw wobec
planéw prezydenta. Po pikiecie protestujacy
przeniesli sie do sali plenarnej UMK, gdzie

podczas sesji rady miasta radna Nina Gabry$
zlozyla interpelacje w sprawie sytuacji Galerii
Bunkier Sztuki. Protest i sama demonstracja
byly szeroko relacjonowane przez krakowskie
i ogblnopolskie media, miedzy innymi przez
Gazete Wyborcza, Dziennik Polski, Oko.Press,
Krytyke Polityczna, TVP Krakéw.

Sprzeciwu ciag dalszy

6 lutego rzeczniczka prasowa MKiDN prze-
kazata informacje o braku sprzeciwu Mini-
stra na powotanie dyrektora Galerii bez prze-
prowadzania konkursu. Nie powstrzymato to
dzialan protestacyjnych, a wrecz zwiekszyto
ich intensywno$¢. Komisja Zakladowa OZZ IP

zyskala w miedzyczasie wsparcie Sekcji Pra-
cownikéw Muzeéw i Instytucji Ochrony Zabyt-
kéw NSZZ ,,Solidarno$é” Region Malopolska,
ktéra apelowala w jej sprawie u prezydenta
Majchrowskiego i ministra Glifiskiego. 12 lu-
tego udato sie doprowadzi¢ do spotkania pre-
zydenta Majchrowskiego z przedstawicielami
Komisji Zakladowej, Towarzystwa i autoryte-
tami z dziedziny sztuki. Prezydent wyraZnie za-
deklarowat, Ze nie ma mowy o laczeniu insty-
tucji. Wyrazit przychylne nastawienie wobec
rozdzielenia kwestii remontu budynku od dzia-
alnosci programowej instytucji i prowadzenia
jej w alternatywnej, zdelokalizowanej formie.
Tego samego dnia radni dzielnicy Stare Miasto
— przy intensywnym wsparciu Komisji Zakta-
dowej — przeglosowali projekt uchwatly o po-
wolaniu zespotu opiniodawczo-doradczego
w celu opracowania planu dziatari wobec Bun-
kra Sztuki. 14 lutego w siedzibie Galerii odbyta
sie za$ otwarta dla publicznosci debata orga-
nizowana przez Komisje Zakladowa, na ktéra
zaproszeni zostali przedstawiciele wladz miej-
skich, Galerii oraz znawcy sztuki. W czasie de-
baty wiceprezydent Andrzej Kulig wyrazit swdj
sceptycyzm wobec planéw laczenia instytucji
oraz pozytywnie zarekomendowat plan zorga-
nizowania konkursu na stanowisko dyrektor-
skie po zakonczeniu inwestycji.

Zwrot w grze

Juz dzien pdzniej zapewnienia Urzedu Mia-
sta okazaly sie jednak nieaktualne. 15 lu-
tego prezydent Majchrowski wreczyt Ma-
rii Annie Potockiej nominacje na 5-letnia
kadencje dyrektora Galerii Bunkier Sztuki

i oznajmit podtrzymanie planéw polaczenia
instytucji z MOCAK-iem. Pani Potocka objeta
stanowisko dyrektorskie z dniem 1 marca.
Towarzystwo Oséb Kibicujacych Bunkrowi
Sztuki oprotestowalo poczatek unii perso-
nalnej, organizujac przed siedziba Galerii
akcje artystyczna Ciemna materia §wiata
sztuki. Artystka Monika Drozynska jako
wyraz sprzeciwu wobec polityki kultural-
nej miasta wycofata prace z wystawy Na-
tura w sztuce, ktéra w kwietniu otwiera sie
w MOCAK-u i wystosowata list otwarty moty-
wujacy swoja decyzje. 13 marca przedstawi-
ciele Komisji Zaktadowej wzieli udziat w ko-
lejnym spotkaniu z prezydentem Majchrow-
skim na temat koncepcji dalszego dzialania
Galerii. Spotkanie powiekszyto tylko obawy
Komisji Zaktadowej, gdyz poza potwierdze-
niem planéw szybkiego polaczenia instytucji
pojawily sie na nim pozakodeksowe pomysty
na zagospodarowanie zespotu Galerii w cza-
sie remontu poprzez jego ,,rozdysponowanie
za porozumieniem” po innych miejskich jed-
nostkach i zawieszenie w tym okresie dzia-
talnosci programowej instytucji.

Sytuacja w Galerii nieustannie sie pogar-
sza. Dyrekcja zawiesila znaczna cze$¢ projek-
téw zaplanowanych przez zesp6t kuratorski
na druga potowe 2019 r., zaakceptowanych
wczesniej przez krakowski Wydziat Kultury.
Trwaja roszady stanowiskowe i przymiarki
do zmian organizacyjnych, z nowym regula-
minem organizacyjnym wlacznie. Pojawily
sie tez pierwsze propozycje przejscia niektd-
rych pracownikéw do MOCAK-u. Zatoga jest
stale krytykowana za swoje dzialania, a takze
za walke w obronie niezaleznosci instytucji.
Zespo6t zaczyna sie wykruszaé, coraz wiecej
0s6b wiaze swoja przysztos¢ z praca w in-
nych miejscach.

Formalne potaczenie Bunkra
zZ MOCAK-iem coraz blizej
W tej gestniejacej atmosferze 2 kwietnia
na stronie BIP-u UMK zamieszczono Zarzadze-
nie nr 681/2019 w sprawie projektu uchwaty
dotyczacej ogloszenia zamiaru potaczenia Ga-
lerii Bunkier Sztuki i Muzeum Sztuki Wsp6t-
czesnej MOCAK w jedna instytucje kultury.
Nowy byt ma nosié¢ nazwe Muzeum Sztuki
Wspétczesnej w Krakowie MOCAK. Uchwata
zaktada wchloniecie mniejszej jednostki gale-
ryjnej przez strukture muzealna, z zepchnie-
ciem jej do roli podrzednego oddziatu.
Komisja Zaktadowa IP oponuje zaréwno
przeciwko idei polaczenia instytucji, jak i tre-
$ci samej uchwaly i jej uzasadnienia. Zawarta
w nim negatywna ocena dziatalnosci progra-
mowej Galerii jest w naszej opinii jednoznacz-
nie krzywdzaca dla jej zespotu pracowniczego
i wyraZnie kidci sie z wezesniejszymi pozy-
tywnymi opiniami organizatora. Nasz sprze-
ciw budza takze niewystarczajace gwarancje
dla zatogi Galerii, w tym te dotyczace zapew-
nienia stanowisk opowiadajacych kompeten-
cjom i wlasciwych warunkéw pracy.
Obrady nad projektem uchwaty odbeda
sie na Komisji Kultury Rady Miasta Krakowa
w dniu 9.04, natomiast 10.04 uchwata zosta-
nie poddana pod glosowanie radnych w cza-
sie sesji Rady Miasta Krakowa. Na ten dzieni
zapowiedziana zostala juz manifestacja przed
Urzedem Miasta Krakowa w obronie Bunkra
Sztuki. Miejmy nadzieje, ze to jeszcze nie ko-
niec walki. @
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W portierniach wrze. Zadaja zaleglych
wyptat i stabilnego zatrudnienia

Portierzy i portierki strzegacy budynkéw podlegajacych Zarzadowi Komunalnych Zasobhdow Lokalowych
w Poznaniu pozostaja wciaz bez zalegtych wynagrodzen i stabilnego zatrudnienia. Prawdopodobnie

po raz piagty od 10 miesiecy zmienig pracodawce wskazanego przez ZKZL. 8 kwietnia odbylo sie
kolejne spotkanie poszkodowanych. Poznariskim mediom oraz wtadzom samorzadowym i instytucjom
centralnym przekazano ,,Czarng ksiege poznanskiego outsourcingu i wyzysku pracy”.

Komisia MiEpzyzakeaDowA PRzY TEATRZE 8 DNIa, Poznanska Komisia
MIEDZYZAKEADOWA

koto 25 portieréw i portierek strzegacych obiektéw
zarzadzanych przez Zarzad Komunalnych Zasobow

Lokalowych jest przerzucanych z firmy do firmy wska-
zywanej przez ZKZL. Prawdopodobnie od maja br. piaty raz
w przeciagu ostatnich 10 miesiecy zmienia pracodawce.
Za dwa miesigce (pazdziernik i listopad 2018 r.) znaczna
cze$¢ z nich nie otrzymala jeszcze wynagrodzenia. Stracili
nawet po ok. 5 tys. zk.

Jednoczes$nie wladze centralne i samorzadowe nie po-
trafia odpowiednio zareagowaé na wyzysk i pozbawienie
pracownikéw i pracownic wynagrodzenia. Jest to tym bar-
dziej bulwersujace, ze méwimy tu o ptacach finansowanych
ze Srodkéw publicznych. Miasto nie widzi potrzeby zmiany
systemu outsourcingu, ktéry w tym i w innych przypadkach
poraza swoja niesprawiedliwoscia i bezwzglednoscia wyzy-
sku. Poznar jest moze wolnym miastem, ale nie od wyzysku.
Moze jest miastem réwnosci, ale nie w zatrudnieniu.

Jak to si¢ zaczeto?

Na przelomie sierpnia i wrzes$nia ubiegtego roku OZZ Inicja-
tywa Pracownicza przejela interwencje kilkudziesieciu os6b
zatrudnionych jako portierzy i portierki w sze$ciu obiektach
bedacych w zarzadzie poznariskiego ZKZL. Zwiazek stwierdzit
szereg nieprawidlowosci. Pracownicy i pracownice byly za-
trudnione na ,,Smieciowych warunkach”, nie odprowadzano
prawidlowo sktadki ZUS, pracowano czesto po 250 i wiecej
godzin w miesigcu za stawki nizsze od placy minimalnej. I to
pomimo zZe od dwéch lat w miescie zapowiadano, iz w po-
dobnych przypadkach outsourcingowania pracy obowiazywac
beda klauzule spoteczno$ciowe. Portierka, ktéra ujawnita nad-
uzycia, zostala pozbawiona zatrudnienia.

W miedzyczasie przetarg od 28 sierpnia do konca 2018 r.
na $wiadczenie ustug ochrony mienia w ww. obiektach wy-
grata firma VISION GROUP Sp. z 0.0., a pracownikéw prze-
jeta spétka CAPREA jako agencja pracy tymczasowej. VISION
GROUP w tym uktadzie stala sie tzw. pracodawca uzytkow-
nikiem dla ww. portieréw i portierek. Wymogiem wygra-
nia przetargu bylo zatrudnienie pracownikéw na umowe
o prace. CAPREA zatrudnita jednak dla niepoznaki pracow-
nikéw i pracownice jedynie na 1/16 etatu, a w pozostatej
czesci swiadczonej pracy dalej obowigzywaly umowy cy-
wilnoprawne. Niewiele zmienilo sie tez w kwestii warun-
kéw pracy. Z ich krytyka (zaréwno tych obowiazujacych
wezesniej, jak i pod wladza VISION/CAPREA) wystapil nasz
zwiazek zawodowy w piSmie skierowanym do prezesa ZKZL
z dnia 14 wrzesnia 2018 r. Odbylo sie tez spotkanie Inicja-
tywy Pracowniczej z wladzami ZKZL w sprawie zaistnia-
lej sytuacji.

W konsekwencji pismem z 6.11.2018 r. ZKZL poinformo-
wal, ze w sprawie firmy VISION GROUP zostanie skierowane

zawiadomienie do Pafistwowej Inspekcji Pracy oraz ze wy-
stapiono do VISION GROUP o nadestanie dokumentacji ,,ce-
lem zajecia stanowiska odnos$nie do mozliwosci odstapienia
od umowy i nalozenie z tego tytutu kary umowne;j”.

Pod urzedem miasta

Poniewaz w sytuacji zatrudnionych os6b nic sie nie zmieniato,
w dniu 20 listopada 2018 r. Inicjatywa Pracownicza zorga-
nizowatla pikiete pod Urzedem Miasta Poznania i przekazata
o$wiadczenie wraz z zadaniami Prezydentowi Miasta Pozna-
nia Jackowi Jaskowiakowi. Domagali$my sie przede wszyst-
kim, aby portieréw i portierki zatrudnit bezposrednio ZKZL,
zrezygnowano w instytucjach miejskich z outsourcingu oraz
aby naprawione zostaty szkody wyrzadzone dotychczasowym
pracownikom i pracownicom.

W odpowiedzi na nasze stanowisko dyrektor Dzialu Organi-
zacyjnego Urzedu Miasta Poznania (jak rozumiemy w imieniu
Jacka Jaskowiaka) zastosowatl wyjasnienie formalne (pismem
z 18.12.2018 r.), ze Prezydent Poznania nie moze ingerowaé
»W stosunki pracy nawiazywane pomiedzy dyrektorem jed-
nostki organizacyjnej [w domysle ZKZL] a jej pracownikiem,
oraz w tre§¢ uméw cywilnoprawnych...”. Ostatecznie w pi-
$mie stwierdzono tez, ze postulaty naszego zwigzku nie moga
by¢ spelnione, gdyz ,,ich wykonanie nie nalezy do kompeten-
cji Prezydenta Miasta Poznania”. Kwestie odpowiedzialno-
Sci politycznej za zaistnialy stan rzeczy oraz za fakt tamania
klauzul spotecznosciowych w sferze publicznej wiadze miasta
po prostu przemilczaty.

Rozwiazanie umowy

Z konicem listopada 2018 r. ZKZL rozwiazal umowe z VI-
SION GROUP. W miedzyczasie o zlecenie to starata sie firma
WOLF, ale ostatecznie ogloszonego przetargu nie rozstrzy-
gnieto. Na okres jednego miesigca (do konica 2018 r., jak sie
pdzniej okazato do 15.01.2019 r.) pracownikéw i pracownice
ochrony przejeta firma PEWNOSC. Sukcesem zwiazku byto
doprowadzenie do tego, ze osoba, ktéra wczesniej ujawnita
naduzycia i ktéra pozbawiono zatrudniania, zostata ponownie
przyjeta do pracy na poprzednie stanowisko.

Co jednak najistotniejsze, zerwanie umowy ZKZL-u z VI-
SION GROUP skutkowato w pierwszej kolejnosci tym, Ze pra-
cownicy i pracownice nie otrzymali wynagrodzenia za paz-
dziernik i listopad 2018 r.

Wobec tego 4.12.2018 r. osobne zawiadomienie do Pai-
stwowej Inspekcji Pracy ztozyla Inicjatywa Pracownicza.
Wyprzedzajac wydarzenia, nalezy stwierdzié, iz Inspek-
cja Pracy poinformowata Inicjatywe Pracownicza pismem
z 28.01.2019 r. — odnoszac sie do wczesniej ztozonej skargi
przez ZKZL - ze majac na wzgledzie okolicznosci, kontrola
powinna by¢ wykonana nie w firmie VISION GROUP, jak
wnioskowato ZKZL, ale w CAPREA. Z kolei w odpowiedzi
na zawiadomienie Inicjatywy Pracowniczej z 4.12.2018 r.
Inspekcja Pracy stwierdzila w pi$mie z 27.03.2019 r. skie-
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rowanym do zwiazku, ze wielokrotnie podejmowano préby

»,skontaktowania sie z osoba reprezentujaca CAPREA sp.
z 0.0. osobiicie w siedzibie firmy, jednakze préby te jak
dotad okazaly sie bezskuteczne. Ponadto do pracodawcy
kierowane byly za posrednictwem poczty zadania zobo-
wiazujace do stawienia sie i okazania wskazanych w nich
dokumentéw”. Zatem do tej pory bez efektu. Zachodzi
obawa - pisze dalej Inspekcja — ,,ze zachowanie praco-
dawcy ma na celu $swiadome i celowe unikniecie przepro-
wadzenia kontroli”.

Z nowym rokiem

31 grudnia 2018 r. Inicjatywa Pracownicza zlozyla takze za-
wiadomienie do Prokuratury Rejonowej Poznan-Stare Mia-
sto o popehieniu przestepstwa przez firme VISION GROUP
i CAPREA. W prokuraturze do potowy marca biezacego roku
trwaly spory kompetencyjne, czy sprawe ma bada¢ prokura-
tura poznanska czy warszawska. Zadnych wskazanych w za-
wiadomieniu §wiadkéw (pracownikéw) w tej sprawie jeszcze
nie przestuchiwano.

W miedzyczasie portierzy i portierki 15 stycznia br. zostali
przejeci przez kolejna firme (o nazwie SPQ) §wiadczaca ustuge
dozoru mienia wybrana przez ZKZL. Poniewaz zmiana ta odby-
wala sie w po$piechu, kilkoro poszkodowanych w sprawie nie
zostalo przyjetych do pracy. Inaczej méwiac, najpierw stracili
wynagrodzenia, a ostatecznie takze prace. Spowodowalo to
kolejne interwencje Inicjatywy Pracowniczej w ZKZL.

25.02.2019 r. na wezwania do zaptaty CAPREA zareago-
wala pismem, w ktérym za brak wyptat za pazdziernik i listo-
pad 2018 r. odpowiedzialno$¢ zrzuca na ZKZL, a nastepnie,
w kolejnej korespondencji, zaproponowata kuriozalna ugode
z poszkodowanymi pracownikami i pracownicami, w ktérej
obiecuje im, iz dostana zalegle wynagrodzenia, o ile pienia-
dze naplyna z ZKZL-u. Pracownicy w zdecydowanej wiekszo-
Sci (z tego, co wie zwiazek) nie podpisali ww. ugody.

Co dalej?

Cala korespondencje prowadzona przez Inicjatywe Pracow-
nicza w sprawie poznanskich portierek i portieréw ztozono
na rece mediéw oraz Prokuratora Generalnego, Gléwnego
Inspektora Pracy, Prezydenta Miasta Poznania i Prezesa
ZKZL. Zebrane pisma stanowia rodzaj ,,Czarnej ksiegi po-
znanskiego outsourcingu i wyzysku pracy”. Jednoczesnie
zwiazek nie wyklucza zaostrzenia protestéw w tej sprawie
i podjecia strajku.

Protest spowodowat jednak, ze od 1 grudnia 2018 r. por-
tierzy i portierki sa zatrudniani na umowe o prace. Znaczaco
wzrosty tez stawki — z 8 zl netto za godzine do ponad 11 zk.
Poprawily sie takze nieco warunki pracy. Inicjatywa Pra-
cownicza — obok zaleglych wynagrodzen — domaga sie jed-
nak ustabilizowania zatrudnienia, co mozliwe jest tylko, wg
zwigzku, poprzez zatrudnienie zainteresowanych bezposred-
nio przez ZKZL. @

Krotszy czas pracy dla bhibliotekarzy

Poznanska Komisia Miepzyzakeapowa OZZ Iniciatywa PrRACOwNICZA

cownicza w potowie marca wydata stanowisko wspie-
rajace dziatania bibliotekarzy i bibliotekarek zatrudnio-
nych przez Uniwersytet Adama Mickiewicza (UAM). Dotyczyto
ono dlugosci dnia (tygodnia) pracy bibliotekarek i bibliote-
karzy. Grupa ta starala sie, aby projektowany statut UAM
przewidywat dla nich - jak do tej pory — 36-godzinny tydzien
pracy. Wysitki zakonczyly sie sukcesem.
Czytamy w o$wiadczeniu, Ze Komisja: ,wyraza swoje pelne
poparcie dla staran bibliotekarzy i bibliotekarek o zachowa-

P oznariska Komisja Miedzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pra-

nie siedmiogodzinnego dnia pracy dla bibliotekarzy dyplomo-
wanych, kustoszy i starszych bibliotekarzy UAM. Przemawia
za tym charakter ich pracy, ktéra wymaga odpowiedniego
biezacego przygotowania, aby nalezycie, z zachowaniem wy-
sokich standardéw naukowych i merytorycznych obstuzy¢
korzystajacych z bibliotek UAM.

Warto podkresli¢, ze zachowanie siedmiogodzinnego dnia
pracy jest zgodne z postulatami coraz wiekszej liczby $rodo-
wisk zwigzkowych i politycznych domagajacych sie w ogéle
skrécenia tygodniowego czasu pracy do 35 godzin. JesteSmy
przekonani i przekonane, ze w niedalekiej przyszioici wszy-
scy pracownicy i pracownice beda cieszy¢ sie z siedmiogo-

dzinnego dnia pracy. Skrécenie czasu pracy jest od zarania
istnienia zwiazkéw zawodowych ich podstawowym postula-
tem. Tym bardziej trudno nam zrozumie¢ fakt, iz — wbrew
stanowisku innych organizacji zwiazkowych i samego $rodo-
wiska pracownikow i pracownic bibliotek — zakladowa NSZZ
Solidarno$¢ jest gtéwna sita przeciwng zapisowi w statucie
uczelni o siedmiogodzinnym dniu pracy dla bibliotekarzy
dyplomowanych, kustoszy i starszych bibliotekarzy. Realnie
moze sie to przyczyni¢ do wydtuzenia czasu pracy dla ww.
grupy zawodowej. Wedtug nas jest to sytuacja nie do przy-
jecia, aby zwiazek zawodowy dzialal przeciwko interesowi
konkretnej grupy pracownikéw”. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Pracownice i pracownicy
Danfoss Poland walcza

o podwyzki

W sobote 9 marca o godz. 11:00 w centrum Grodziska Mazowieckiego (woj. mazowieckie) odbyta sie
pikieta zorganizowana przez Komisje Zaktadowg 0ZZ Inicjatywa Pracownicza w Danfoss Poland Sp.

z 0.0. Akcja miata na celu zamanifestowanie postulatow ptacowych komisji — pracownicy i pracownice
domagaja sie wzrostu wynagrodzen o 4,5%, a jesli nie bedzie to mozliwe — to co najmniej 0 1,6%

dla kazdego, czyli o poziom ubiegtorocznej inflacji. Pikieta byta kolejng akcja zorganizowang przez
komisje w Danfossie w ramach walki o podwyzki wynagrodzen — kilka dni wczes$niej odbyty sie
ulotkowania pod brama fabryki oraz przeprowadzono ankiete wsrdd pracownikéw i pracownic nt.
form dziatania, jakie powinna podja¢ komisja w zwigzku z trwajacymi negocjacjami ptacowymi.

KMZ w Danross PoLanD / Jakus GRzEGORCZYK

ezposrednim impulsem do zor-
Bganizowania pikiety byly roz-

mowy z kierownictwem firmy
na temat wzrostu wynagrodzen. Dan-
foss — podobnie jak wiele innych firm
prywatnych — rokrocznie dokonuje
przegladu wynagrodzen, na podsta-
wie ktérego przedstawia pracow-
nikom i pracownicom propozycje
zmian wysokosci plac. W tym roku
firma zaoferowata podwyzki w wy-
sokosci 1,1%, ale miatyby one by¢
nieré6wnomierne dla réznych grup
zawodowych i stanowisk pracy, co
oznaczatoby, ze wynagrodzenia nie-
ktérych pracownikéw i pracownic
w ogble nie wzrosna. Cze$¢ pracow-
nikéw i pracownic mogtaby otrzy-
macé nawet 3% podwyzki, podczas
gdy inni 1% albo w ogdle nic. Komi-
sja Inicjatywy Pracowniczej przedsta-
wila wiec alternatywna propozycje:
ogdblny wzrost wynagrodzen o 4,5%
z gwarantowang minimalna pod-
wyzka w wysokosci 1,6% dla kazdego
pracownika. Zdaniem komisji jest
to absolutne minimum wynikajace
z ubieglorocznego wzrostu cen, ktéry
podwyzsza koszty zycia wszystkim
pracownikom i pracownicom.

Poniewaz dyrekcja nie zaak-
ceptowala propozycji zwiazku, Ini-
cjatywa Pracownicza w Danfossie
przeprowadzita akcje ulotkowa pod
fabryka, informujac zatoge o pro-
pozycji zarzadu oraz postulatach
zwiazku zawodowego. Dodatkowo
przeprowadzono ankiete, w ktdrej
wiekszo$¢ os6b bioracych udziat
udzielita poparcia dla pomystu
zorganizowania akcji protestacyj-
nej w formie pikiety.

Pikieta zgromadzita ok. 50 oséb,
gléwnie pracownikéw i pracownic
produkcyjnych z zaktadu w Gro-
dzisku. Podczas akcji oméwiono
postulaty komisji Inicjatywy Pra-
cowniczej i historie dziatai zwigzku
w Danfossie, przedstawiono po-
krétce specyfike pracy operatoréw
spawarek plazmowych (ktérzy sa
grupa szczegdblnie potrzebujaca pod-
wyzek) oraz nawigzano do innych,
trwajacych protestéw pracowni-
czych - w tym tych toczonych w sek-
torze budzetowym. Przeméwienia
byty przerywane skandowaniem ha-
sel: ,,4,5% dla kazdego” oraz ,,Godna
placa za ciezka prace!”.

Komisja Migdzyzayad —
102Z inicjatywa Prevs i 1
Danfoss Polana \X
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Akcje wsparly takze inne struk-
tury IP z Mazowsza: Warszawska Ko-
misja Srodowiskowa, Komisja Pra-
cujacych w Organizacjach Pozarza-
dowych oraz Komisja Zakladowa
w Zachecie. Przedstawiciel Warszaw-
skiej Komisji Srodowiskowej, prze-
mawiajac w imieniu komisji wspie-
rajacych protest, zapewnit, ze dzia-
lania komisji w Danfossie maja
poparcie innych struktur zwigzku
oraz podkreslil kluczowa role soli-
darnosci pracowniczej (bez wzgledu
na réznice branzowe czy zawodowe)
w dziataniach zwiazkowych.

Kilka dni po pikiecie w lokal-
nym radiu Bogoria wyemitowano
wywiad z dyrektorka HR Danfoss
na Europe Srodkowo-Wschodnia,
w ktérym oglosita ona plan utwo-
rzenia kilkunastu nowych stanowisk
pracy zwiazanych z przeniesieniem
do Polski produkcji glowic termo-
statycznych produkowanych w tech-
nologii pozwalajacej na sterowanie
ich ze smartfonéw. Przedstawita ona
takze informacje o stanie zatrudnie-
nia i poziomie ptac w firmie: Dan-
foss zatrudnia w Grodzisku 850 o0séb,
z czego 500 na stanowiskach produk-
cyjnych. Wedtug jej wyliczen Srednie
wynagrodzenie brutto dla 22 réznych
stanowisk produkcyjnych wynosi ok.
5 tys. zl, a dodatkowo Danfoss regu-
larnie zwieksza zatrudnienie (100 no-
wych os6b w 2018 r. i 30 w pierw-
szym kwartale 2019 r.). Ponadto
firma oferuje pracownikom ,,skan-
dynawska kulture” oparta na ,,dia-
logu, rozmowie, wspéipracy”.

Komisja Inicjatywy Pracowniczej
wydatla po emisji wywiadu komuni-
kat, w ktérym krytycznie odniosta sie
do zaprezentowanych danych. W opi-
nii zwigzku tak wysoki poziom wyna-
grodzen wynika z uSrednienia stawek

dla stanowisk, z ktérych na kazdym
zatrudniona jest inna liczba oséb - ta-
kie dane zawyzaja wiec poziom pftac,
poniewaz bardzo liczne kategorie
pracownikéw na niektérych stano-
wiskach zarabiaja duzo mnie;j.

Ostatecznie 14 marca doszlo
do podpisania zmian w regulami-
nie wynagradzania, ktére wprowa-
dzaty podwyzki w wysokosci przed-
stawionej przez dyrekcje. Komisja
nie chciata blokowaé wzrostu wy-
nagrodzen, ale pozostala na stano-
wisku, ze powinny one by¢ wyzsze
i bardziej sprawiedliwie rozdzielone.
W zwigzku z tym w najblizszym cza-
sie zostanie przeprowadzona kolejna
ankieta badajaca zadowolenie pra-
cownikéw i pracownic z podwy-
zek oraz zawierajaca pytanie o to,
jakie dzialania zwigzek powinien
podjaé, by walczyé o wyzsze wy-
nagrodzenia. Wsréd réznych opcji
jest takze mozliwo$¢ wejscia w spor
zbiorowy lub kontynuowania pikiet
i akeji ulotkowych.

Wszystko wskazuje wiec
na to, ze w Danfossie konflikt moze
wkrétce eskalowac.

Danfoss Poland Sp. z o.0. jest
czesScia miedzynarodowej, duriskiej
korporacji produkujacej urzadze-
nia grzewcze, chlodnicze, klimaty-
zacyjne oraz cieplownicze. Grupa
Danfoss zatrudnia acznie 26 tys.
pracownikéw i posiada 110 spétek
handlowych na catym $wiecie. Dan-
foss Poland Sp. z 0.0. w Polsce ma
dwa zaktady pracy — w podwar-
szawskim Grodzisku Mazowieckim
i w potozonym w wojewddztwie
pomorskim Tuchomiu. Lacznie za-
trudniaja one ok. 1200 oséb. Komi-
sja Inicjatywy Pracowniczej dziata
w firmie od grudnia 2017 r. i liczy
167 cztonkéw i cztonkin. e

Z 2YCIA ZWIAZKU

0ZZ Inicjatywa
Pracownicza
przeciwko
rasizmowi

| faszyzmowi

Warszawska Komisia Sropowiskowa OZZ TP

marca kilkaset os6b
przeszto ulicami War-
szawy w demonstracji

pod hastem ,,Do$¢ rasizmu i faszy-
zmu” zorganizowanej przez nie-
formalna inicjatywe ,,Zjednoczeni
przeciwko rasizmowi” (facebook.
com/ZjednoczeniPrzeciwRasi-
zmowi). Akcja ta jest organizo-
wana co roku w ramach ustano-
wionego przez ONZ Miedzynarodo-
wego Dnia Walki z Dyskryminacja
Rasowa, ktéry upamietnia masakre
w Sharpeville z 1960 r. w Repu-
blice Potudniowej Afryki w cza-
sach rezimu apartheidu (gdy po-
licja zastrzelila 69 protestujacych
przeciwko prawu nakladajacemu
na czarng ludnos$é RPA obowiazek
posiadania specjalnych przepus-
tek uprawniajacych do opuszcza-
nia gett).

W demonstracji wzieta udziat
liczna delegacja komisji Inicja-
tywy Pracowniczej z wojewdédz-
twa mazowieckiego - komi-
sji zakladowych w Teatrze Po-
wszechnym, Muzeum Sztuki
Nowoczesnej, Danfoss Poland Sp.
z 0.0. oraz Warszawskiej Komi-
sji Srodowiskowej. Udzial w tej
akcji byl efektem dluzszej dys-
kusji w gronie komisji naszego
zwiazku, podczas ktérej rozma-
wialiSmy o tym, jak nasze organi-
zacje zwigzkowe powinny odnie$é
sie do problemu wzrostu popular-
nos$ci skrajnej prawicy oraz po-
staw rasistowskich i ksenofobicz-
nych. W naszej opinii kluczowe
jest dostrzezenie tego, ze w Pol-
sce juz teraz pracuja ok. 2 mln
imigrantéw i imigrantek. Wiek-
szo$¢ z nich pochodzi z Ukrainy,
ale jest tez duzo oséb z krajow ta-
kich jak Bialorus, Moldawia, Ne-
pal, Indie czy Bangladesz. Naj-
cze$ciej zatrudnia sie je w branzy
budowlanej, logistyce, ustugach
oraz w rolnictwie. Osoby te czesto
pracuja bez uméw (,,na czarno”),
otrzymuja wynagrodzenia ponizej
placy minimalnej lub zmuszane
sa do podpisywania uméw cywil-
noprawnych. Réwnie czesto za-
trudnia sie je za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej — pra-
codawcy prébuja w ten sposéb po-

wstrzymaé presje na wzrost plac,
zyskujac tania site robocza, ktérej
fatwo mozna sie pozby¢ w okresie
spadku koniunktury.

Imigranci i imigrantki od dawna
sq wiec czescia polskiego rynku
pracy - to nasi koledzy i kolezanki,
wspolpracownicy i wspétpracow-
niczki, majacy i majace takie same
problemy, jak my. Jedyne, co nas
rézni, to ich codzienne zmagania
z przemoca wynikajaca z rasistow-
skich i ksenofobicznych uprzedzen.
Imigranci i imigrantki coraz cze-
Sciej sa ofiarami atakéw na tle kse-
nofobicznym - dane Prokuratury
Krajowej wskazuja, ze w ostatnich
latach liczba postepowan doty-
czacych ,przestepstw z nienawi-
$ci” (tj. motywowanych uprzedze-
niami rasowymi, ksenofobicznymi
i antysemickimi) wzrosta dwu-
krotnie — z 835 w 2013 r. do 1632
w 2016 r. Przy czym mowa tu wy-
tacznie o przypadkach, ktére zo-
staly zgloszone i w ktérych poli-
cja oraz prokuratura wszczely po-
stepowania — liczba faktycznych
atakow i aktéw przemocy jest nie-
znana, mozna jedynie zakladad,
Ze jest znacznie wyzsza od oficjal-
nych statystyk (wedlug danych
zgromadzonych przez Biuro ds.
Réwnego Traktowania Rzecznika
Praw Obywatelskich az 92% ofiar
dyskryminacji nie zglasza dozna-
nej przemocy).

Wzrost nastrojéw rasistow-
skich jest faktem nie tylko
na poziomie statystyk policyj-
nych. Swiadcza o nim takze co-
raz bardziej bezczelne dziala-
nia organizacji odwotujacych
sie do idei nacjonalistycznych
czy faszystowskich — Obozu Na-
rodowo-Radykalnego, Miodziezy
Wszechpolskiej czy nieformal-
nych grup ,,Autonomicznych Na-
cjonalistéw”. Organizacje te pré-
buja przekierowac na imigrantéw
i imigrantki spoteczne niezado-
wolenie zwiazane z niskimi pta-
cami, zawyzanymi normami czasu
pracy czy niedofinansowaniem
ustug publicznych.

Na sasiedniej stronie prezentu-
jemy stanowiska i wypowiedzi kilku
warszawskich komisji OZZ IP, ktére
zdecydowaly sie na udzial w de-
monstracji 16 marca.



www.ozzip.pl
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Warszawska Komisja Srodowiskowa:

0d kilku miesiecy w naszej komisji dziata kilku kolegéw,
ktdrzy przyjechali z Biatorusi, aby w Polsce podjac
prace zarobkowa. Wiemy od nich, jak masowy jest

w Polsce wyzysk pracownikéw i pracownic ze Wschodu
— brak umow, wyptacanie pensji ,pod stotem”,
problemy z uzyskaniem obiecanego wynagrodzenia,
ciagte docinki i pogardliwe zarty. W branzach takich
jak gastronomia, budownictwo, ustugi sprzatania

czy konserwacja terenéw zielonych problemy te

s3 wyjatkowo powazne i powszechne — to wiasnie

te sektory gospodarki zatrudniajg wyjatkowo duza
liczbe imigrantéw i imigrantek, bedac jednoczesnie
szczegdlnie znane z tamania podstawowych praw
pracowniczych oraz zatrudniania ,,na czarno”.

Chcac wesprze¢ naszych kolegéw i kolezanki

w walce o ich prawa pracownicze, nie mozemy
ignorowac problemu wzrostu nastrojéw rasistowskich
i ksenofobicznych. Prowadzg one do dzielenia
klasy pracujacej wedtug kryteriéw narodowosci
czy miejsca urodzenia i ostabiaja ruch zwigzkowy,
utrudniajac walke o wyzsze ptace i lepsze warunki
pracy dla wszystkich. Jako zwigzek zawodowy
mamy wiec obowigzek wyraznie powiedzie¢
zdecydowane ,,Nie!” rasizmowi oraz wszelkim
ruchom faszystowskim i nacjonalistycznym.

Komisja Zaktadowa 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Teatrze Powszechnym
im. Zygmunta Hiibnera:

Wsrdd publicznosci, pracownikéw i pracownic

oraz wspétpracownikow i wspétpracownic Teatru
Powszechnego sa osoby o réznej orientacji, wyznaniu,
kolorze skdry. Wszyscy oni maja prawo czuc sie
bezpiecznie i naleze¢ do wspdlnoty.

Dlatego idziemy na demonstracje 16 marca pod
hastem ,,Dos¢ rasizmu i faszyzmu!”. Sprzeciwiamy
sie ponizaniu i wykluczeniu ludzi o innej narodowosci
czy pochodzeniu. Historia Polski pokazuje, jak tatwo
faszyzujaca retoryka staje sie paliwem dla faszyzacji
zycia spotecznego. Nie ma na to naszej zgody!

| :_ UTERT)

W WALCE

Komisja Zaktadowa
przy Danfoss Poland Sp. z 0.0.:

W fabryce Danfossa w Tuchomiu (woj. pomorskie) co
roku na sze$é miesiecy zatrudniani sa pracownicy

z Ukrainy. W okresie zwiekszonej liczby zaméwien
Spétka zatrudnia nawet kilkudziesieciu pracownikow
z Ukrainy — posredniczy w tym agencja pracy
tymczasowej. Jako zwigzek zawodowy walczymy

0 poprawe ich warunkdw pracy i zachecamy ich

do dotaczenia do zwigzku — aby pomiedzy Polakami

i Ukraincami nie powstawata niezdrowa konkurencja
i niecheé, na ktérej tracimy wszyscy. Udziat

w demonstracji 16 marca, wyrazenie sprzeciwu
wobec rasizmu i faszyzmu sg dla nas symbolicznym
gestem — pokazaniem, ze zwigzek zawodowy jest
organizacja dla wszystkich pracownikdw i pracownic,
niezaleznie od tego, jakiej s narodowosci.

Komisja Zaktadowa 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Muzeum Historii
Zydéw Polskich POLIN:

Misja Muzeum POLIN jest ,przyczynianie sie

do wzajemnego zrozumienia i szacunku w$réd
Polakow i Zyddw, spoteczefstw Europy i $wiata”.
Ta misja jest nam bliska i stanowi punkt wyjscia
naszej codziennej pracy. Pamietajac o historii
rasizmu i jego skutkach, podejmujemy wspotczesne
tematy. Organizujemy zajecia, podczas ktérych
rozmawiamy o gorszym traktowaniu ludzi

m.in. ze wzgledu na narodowos¢, wyznanie,
wiek, ptec, orientacje czy niepetnosprawnoscé.
Witaczamy w nasze dziatania przedstawicieli

i przedstawicielki réznych kultur, migrantéw

i migrantki, uchodzcéw i uchodzczynie.

Zdarza sie, ze jako pracownicy i pracownice Muzeum
POLIN doswiadczamy niecheci z uwagi na nasze
miejsce pracy. Czujemy, Ze to wazne, zeby wspdlnie
nasze wsparcie osobom, ktdre w réznych obszarach
zycia dotyka rasizm, ksenofobia i dyskryminacja.
Chcemy Polski réznorodnej i przyjaznej.

TUKA = ===
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Komisja Zaktadowa
przy Muzeum Sztuki Nowoczesnej:

My, pracownicy i pracownice zrzeszone w Komisji
Zaktadowej 0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy
Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie
wierzymy, ze inny $wiat jest mozliwy! Swiat,

w ktdrym osoby o réznym pochodzeniu, kolorze
skéry oraz wyznaniu funkcjonujg we wspdlnocie
na réwnych prawach i wspétksztattuja nasza
kulture. Sprzeciwiamy sie rasizmowi oraz
faszyzmowi. Zgdamy réwnosci oraz otwartosci
na wszystkich ptaszczyznach zycia spotecznego
— od praw pracowniczych i ochrony socjalnej
po poczucie sprawczosci i przynalezno$ci.

Komisja Zaktadowa
przy Uniwersytecie Warszawskim:

Komisja Zaktadowa 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza na Uniwersytecie Warszawskim
w petni popiera demonstracje pod hastem
,D0$¢ rasizmu i faszyzmu!”.

Dlaczego uwazamy, ze jest to wazne? Jako
akademicy i akademiczki wiemy, jak powaznym
problemem moze byé faszyzacja zycia spotecznego
i jakie konsekwencje miata mowa nienawisci

w dawniejszej i catkiem niedawnej historii. Jako
pracownicy i pracownice Uniwersytetu, ktéry

W swojej przesztosci ma réwniez niechlubne

karty zwigzane ze stosowaniem mechanizméw
dyskryminacji na tle narodowosciowym i wyznaniowym,
jestesmy szczegdlnie Swiadomi odpowiedzialnosci
Srodowisk naukowych. Zachowanie milczenia

w obliczu coraz jawniej manifestowanych w zyciu
publicznym postaw faszystowskich i rasistowskich
oznaczatohy zgode na eskalacje przemocy.

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim przejawom
rasizmu i dyskryminacji w zyciu spotecznym,

nie godzimy sie na wykorzystywanie takich
mechanizmdw do celéw walki politycznej czy
osiaggniecia jakichkolwiek innych korzysci.

'y
24.09.2017
Swidnica

pbicie Ukrainca
rozby gwaltu

Ldjecia: Krystian Szczepariski/ Wspolne Dziatanie - Inowroctaw
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Z ZYCIA ZWIAZKU

IP w Przewozach Regionalnych na

Pomorzu. ,,Czas dojazdu to czas pracy!”

Wiosna 2019 r. druzyny kolejowe Przewozéw Regionalnych w Chojnicach na Pomorzu powotaty do zycia Komisje Zaktadowa Inicjatywy Pracowniczej.
Jednym z gtéwnych zadan pracownikéw jest uwzglednienie czasu dojazddw jako czasu pracy, co ma oparcie w ignorowanych zapisach Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy i innych aktach prawnych. 0d momentu powstania komisja jest zaciekle atakowana przez dyrekcje. Na ironie, za kluczowe narzedzie
represji szefowie obrali wiasnie zsytanie buntownikdw do najbardziej odleglych miejsc pracy. Niebezpiecznie wydtuzana praca maszynistéw przektada

sie na zagrozenie zdrowia i Zycia pasazeréw — najczesciej innych ubozszych pracownikdéw najemnych, ktérzy nie moga sobie pozwolié na jazde drogimi

pociagami Pendolino. Ponizszy wywiad przeprowadzono 25 marca 2019 r. w Chojnicach podczas pierwszego spotkania Komisji Zaktadowej.

10 CZAS
PRACY!

WYKOLEIC
WYZYSK!

w5252 INICJATYWA PRACOWNICZA ‘o WWW.0ZZIPPL

pomorskim zaktadzie?
Zaktad pomorski sktada sie

z dwéch sekeji, jedna w Gdyni,
druga w Chojnicach. W sumie
to 400-500 pracownikéw
fizycznych, czyli maszynisci,
kierownicy pociagéw i osoby
serwisujace pociagi.

I lu pracownikéw pracuje w waszym

»Pracownikowi w kazdej dobie
przystuguje prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Przeglad czasu
pracy pracownikéw zaktadu

w czasie ostatnich siedmiu
miesiecy wykazat powtarzajace
sie przypadki wydtuzenia czasu
pracy ponad 13, a nawet ponad
15 godzin (...) W kontrolowanym
[pomorskim] zaktadzie w okresie
od stycznia do lipca 2012 .
stwierdzono 172 przypadki pracy
ponad 13 godzin™.

Niebezpiecznie dtuga praca maszynistow”,
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku

. 4

Dlaczego powotaliscie komi-
sje Inicjatywy Pracowniczej?
Jak to sie stato?

My zatozylismy te komisje
dla wszystkich, ktérzy chca
walczy¢ o lepsze warunki.

Nie zakladali$my tego po to,
zeby byt kolejny zwiazek, ale
zeby co$ robié¢, co$ zmienié.

To jest oddolna inicjatywa, nasza
wspélna, bo my w tym wszyst-
kim jesteSmy razem. Liczymy,

W szczegdlnosci czasem
pracy (...) jest okres jazdy

w charakterze pasazera od
wyznaczonego miejsca zgtoszenia
sie do pracy, ktérym moze by¢
m.in. siedziba pracodawcy lub
siedziba sekcji. W szczegélnym
przypadku moze to by¢
réwniez najblizsza od miejsca
zamieszkania pracownika
miejscowos¢ — stacja (...)".

Wyjasnienie stron ZUZP,
Warszawa, dnia 13 maja 2014 r.

B T

ze ten zwiazek sie rozwinie
i ze bedziemy tworzy¢ sile.

Chcemy zmieni¢ to, ze kaza
nam wyrabiaé¢ norme, a nie
wliczaja nam czasu dojazdéw
do pracy. Pracodawcy kombi-
nuja, jak pogorszyé nam warunki,
a my nie chcemy sie da¢. Mamy
mieé zachowane 12-godzinne
przerwy, o to tu chodzi zasad-
niczo — zeby te przerwy byly
zachowane. Pracodawca stara
sie omina¢ te przerwy. Real-
nie bywa tak, ze przyjezdzasz
do domu na 5 godzin, zdazysz
zje$¢, umy¢ sie, przymknaé oko
na chwile i znowu trzeba jechaé.
To musi sie zmienic.

Przyszto nowe pokolenie
maszynistow, to jakas 1/3 naszej
komisji, i z nimi przyszto inne
myslenie. Ci mtodzi chca dziataé,
nie tylko narzekaé. Czes¢ ludzi
teraz czeka na nasze ruchy.

Jak wyglada wasz
wymiar pracy?

Teoretycznie mamy usta-
lona norme miesieczng — 168
godzin miesiecznie jako
maszynisci, a jako kierownicy
pociagédw mamy 176.

Realnie pracujemy jednak
o wiele wiecej, np. jak masz
3-godzinny dojazd w jedna
i druga strone, ktérego nie
licza do czasu pracy, to jest
zasadniczy problem.

Jak w praktyce wygladaja takie
dojazdy ,,na pasazera”?

To jest tak, ze nasz zaklad
pracy miesci sie w Chojnicach, ale
prace masz zaczac¢ przyktadowo
w Stupsku, skad trzeba odjechad,
powiedzmy, ok. 5 rano. To z Choj-
nic wyjezdzamy o 2:30, w Shup-
sku koficzymy o 17:06, stamtad
trzeba wrécié¢ do Chojnic. Czyli
mamy niby 12 godzin pracy,
ale w sumie musimy po$wie-
ci¢ 20 godzin bez odpoczynku,
ktéry nam sie nalezy.

,»,Czas dojazdu ze stacji
macierzystej do stacji $wiadczenia
pracy wlicza sie do czasu pracy.
Pracownik wykazuje bowiem
gotowos¢ do pracy od momentu
stawienia sie w lokomotywowni
macierzystej i od tej chwili
pracodawca moze dysponowac
jego czasem oraz osohg”.

Uchwata Sadu Najwyzszego,
dnia 18 marca 1998 r. Il ZP 20/97
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Jak jezdzimy do Gdyni, to wycho-
dzi ok. 20 godzin.

Do Szczecinka jest wyjazd
okoto 4:40 rano, a powrdt
ok. 20, czyli wyjecha¢ i przy-
jechaé — razem w sumie jeste-
$my poza domem 20 godzin.
Wiec sporo schodzi na dojazdy
ze sSwojego czasu wolnego,
czasu na odpoczynek.

Dochodzi wiec przeme-
czenie, a mamy bezpiecznie
prowadzié¢ pociag. My musimy
by¢ gotowi reagowac na nagle
sytuacje, jak np. samochéd wjez-
dza na tory — co wtedy robimy,
jak reagujemy. Robia nam takie
badania na symulatorze — to taki
komputer, ktéry wyglada jak
kabina - i tam badaja nasze reak-
cje. W rzeczywistych warunkach
jesteSmy bardzo przemeczeni
przez to, ze bardzo malo $pimy
za sprawa tych dojazdéw i wielu
dodatkowych godzin w podrézy.
Jak wtedy mamy reagowac
na nagle sytuacje, gdy cztowiek
przespat sie 3 godziny?

Jak masz 2 stuzby z rzedu,
to juz w ogble. A czlowiek
ma by¢ wypoczety i spraw-
nie jechaé. A wozenie ludzi
to duza odpowiedzialno$¢.

Czy to jest powszechny pro-
blem na kolei?

Mamy zbiorowy uktad
pracy, w ktorym jest czarno
na biatym napisane, ze
czas dojazdu to czas pracy.
Niestety nie wszedzie
pracodawcy sie tego trzy-
maja ani zwigzki, nawet

te, ktdre podpisaty uktad.

Tak jest w sekcji w Choj-
nicach, tymczasem w sekcji

I ,Czasem pracy jest czas,
I wktérym pracownik pozostaje
I wdyspozycji pracodawcy
I wzakladzie pracy lub w innym
| miejscu wyznaczonym do
| wykonywania pracy”.

|

|

|

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikéw Przewozow Regionalnych, par. 41

— o - = = o = o

gdynskiej jedziesz w delegacje,
wieczorem, elegancko do hotelu,
rano wstajesz i po $niada-

niu jedziesz. Ta sama firma

— Przewozy Regionalne Oddziat
Pomorski — dwa oddzialy, jeden
gorszy, drugi lepszy. Jeste-

$my dyskryminowani.

Na naszym zakladzie sa te
dwa gniazda, Chojnice i Gdy-
nia. W Chojnicach sie jeszcze
pogorszyto w okresie remontéw
na liniach kolejowych. Po prostu
jezdzi komunikacja zastepcza
na tak zwanych gumowych
kotach - pociagi nie jezdza. Kie-
rownicy w tej sytuacji, mimo
Ze nie jezdzi pociag, maja robote,
bo i tak w tym autobusie jez-
dza, czy to ze mna w pociagu,
czy w autobusie. Natomiast dla
maszynistéw pracy w Chojnicach
w tym momencie nie ma. Pra-
codawca, zebySmy — nie wiem
— czego$ innego nie robili w tym
czasie, deleguje nas do Gdyni.

W sensie ,,deleguje”, bo nam tak
kaza jezdzié. I teraz juz w tym
momencie az cztery stuzby, ktére
robimy w Gdyni i dojezdzamy tam
za frajer. Ja sie tylko pytam i oni
nie sa w stanie mi odpowiedzie¢:
jak to by bylo, gdyby sytuacja sie
odwrécila i to w Gdyni by nie byto
pracy — czy oni by musieli jezdzié
tutaj do Chojnic za frajer?

A pracodawca mowit wam, ile te
remonty maja trwac?

To trzy miesigce mialo
trwaé, ale remontuja to juz
ponad rok.

Jak inne zwiazki obecne
na zaktadzie podchodza
do tej sprawy?

Nie chca sie nig zajmo-
waé, bo nie chca psué relacji
z pracodawca. Nie chca sie
narazaé. Tamci przewodni-
czacy nie chcg psué sobie
dobrych relacji, to na co
taki przewodniczacy?

Jakie maja nastawienie do waszej
komisji inne zwigzki?

Raczej wrogie. Przypuszczam,
ze beda nam robi¢ klopoty.

Od razu zaczeli reagowaé
na nasza komisje, boja sie
nie wiadomo czego. Dzwonia
do niezrzeszonych pracowni-
kéw i staraja sie ich zapisad.
A inni pracownicy sie stamtad
wypisuja, odchodza. Boja sie,
ze ci ludzie przejda do nas. Juz
zaczeli na nas kreci¢ bata i znie-
checaé pracownikéw. e
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SPRAWY MIEDZYNARODOWE

Prywatyzacja i spoteczna degradacja.
Walki pracownicze w hiszpanskich
kolejach 1 ich spoteczny kontekst

Na X KZD goscity$Smy i gosciliSmy przedstawicieli i przedstawicielki zaprzyjaznionych z nami zwigzkéw zawodowych z Europy. Wsréd nich byl
goscie z hiszpanskiej Powszechnej Konfederacji Pracy (CGT), w tym reprezentant komisji dziatajacej przy hiszpanskich kolejach. Ponizszy
artykut powstat na podstawie materiatu z poprzedzajacego nasz Zjazd miedzynarodowego spotkania, ktére odbyto sie w 29 marca w Poznaniu.
Hiszpanscy zwigzkowcy opowiedzieli o kampanii, ktdra CGT prowadzi w tej branzy od blisko trzech dekad.

[anacy Jozwiak
(NA PODSTAWIE MATERIALOW PLATFORMY NA RzECZ OBRONY
KoLer PowszecHNES KonFeDERACS PracY - CGT)

a kolei walka spoteczna jest nieroze-

rwalnie zwiazana z walka pracowni-

cza. Zalozenie o wspdlnocie celéw
wsréd pracownikéw i pracownic oraz uzyt-
kowniczek i uzytkownikéw transportu ko-
lejowego towarzyszyto CGT przez ostatnich
30 lat. Walki na hiszpanskiej kolei zaczety
sie w czasie przechodzenia od dyktatury do
obecnego systemu demokracji parlamentar-
nej, a ich szczyt przypadl na lata 90. W okre-
sie tym nastapily istotne zmiany w sposobie
organizacji kolei i jej funkcjonowania. Wdra-
zana w tym okresie modernizacja pociagneta
za soba zamkniecie 2200 km linii kolejowych
kosztem rozwoju innych. W procesie tym naj-
bardziej ucierpiaty regiony najmniej rozwi-
niete gospodarczo.

Na poczatku lat 90. postawiono na roz-
woj szybkiej kolei, na ktéra przeznaczono
80% Srodkéw, kosztem kolei konwencjonal-
nej, ktéra przewozita 98% pasazeréw. W ko-
lejnych dekadach niedofinansowanie kolei
konwencjonalnej zaowocowalo powstaniem
dwbch réznych sieci kolejowych o ré6znych
stopniach rozwoju. W ciagu ostatnich 25
lat kolej konwencjonalna otrzymata $red-
nio 29% budzetu przewidzianego dla ko-
lei, ostatnie raporty wykazuja za$, ze ponad
potowa z tych Srodkéw nie dociera nawet
do wyznaczonych projektéw [kolokwialnie,
nie dociera tam, gdzie powinna]. Z szybkiej
kolei korzystaja najbogatsi lub osoby, ktére
sa do tego zmuszone brakiem alternatywy.
Niezaleznie od rozrostu sieci szybkich pota-
czen wcigz przewoza one jedynie 4% wszyst-
kich pasazeréw.

Model ten rodzi opér z powodéw Srodowi-
skowych (ekologicznych), spotecznych i eko-
nomicznych. Szybka kolej nie tylko pochta-
nia koszty i energie réwnie szybko, jak jeZdzi,
ale utrwala réwniez nieréwnosci na terenach,
ktére przecina. Wieksze osrodki miejskie do-
Swiadczaja rozwoju kosztem terenéw wiej-
skich, przyczyniajac sie do wzrostu spotecz-
nych nieréwnosci. Z ekonomicznego punktu
widzenia budowa i utrzymanie szybkiej kolei
jest marnowaniem zasobéw, gdyz nie ma po-
zytywnego wplywu na spoteczenistwo. Koniec
koricéw korzysci czerpia jedynie firmy budow-
lane, ktére klada tory i wznosza stacje.

Warunki pracy na kolei podyktowane sa
wysSrubowanymi normami, a liczba zatrud-
nionych zmalata w wyniku czestych zwol-
nien. Ustugi kolejowe ulegaly stopniowej pry-
watyzacji, az w koricu w 2005 r. publiczne
przedsiebiorstwo zostalo ustawowo podzie-
lone na dwie spotki: Renfe i Adif. Z zaltoze-
nia byly one publiczne, ale ustawa zezwolita
na ich prywatyzacje. W tym samym czasie

sprywatyzowane zostaly przewozy towarowe,
co spowodowato spadek przewozu towaréw
koleja z 11% do 3%. Zamiast wzmocnié, pry-
watyzacja zrujnowata wiec sektor kluczowy
z perspektywy zmian klimatycznych.

W 2013 r. Renfe zostala podzielona
na cztery spétki, a Adif na dwie, w tym jedna
obstugujaca wylacznie szybka kolej. Ustugi
i $wiadczacy je pracownicy zostali posegrego-
wani, co przetarto szlak do prywatyzacji. Tego
samego roku skasowano 25% potaczen dale-
kobieznych i regionalnych. Péttora miliona
mieszkancéw terenéw wiejskich zostato od-
cietych od publicznego transportu. Setki stacji
przestaly funkcjonowacé lub obstugiwaty jedno
polaczenie dziennie. Strategia byla jasna —
sktoni¢ ludzi do korzystania z szybkiej kolei,
ktéra otrzymywata olbrzymie subsydia.

W odréznieniu od innych zwigzkéw dzia-
tajacych na kolei CGT konsekwentnie i bez-
warunkowo wspiera idee kolei jako ustugi
publicznej oraz publicznie zarzadzanego
przedsiebiorstwa. Na odcinku pracowni-

czym zwiazek ten reprezentuje pomiedzy 12%
a 18% pracownikéw i pracownic kolei, co
pozwala na skuteczna obrone ich interesow
i pracowniczej godnosci. Jednak w zmaga-
niach tych nie uczestniczyli wytacznie przed-
stawiciele i przedstawicielki branzy kolejowej.
Juz w polowie lat 90. walka ta zostata rozsze-
rzona na caly zwiazek oraz na szeroko rozu-
miane spoteczefistwo, co miato réwniez zna-
czenie edukacyjne i mobilizacyjne. W ciagu
blisko 30 lat CGT wspéttworzyta ponad 100
inicjatyw w obronie kolei, w ramach ktérych
zorganizowano tysiace akcji, od wielkich de-
monstracji po niewielkie zgromadzenia i pi-
kiety, stajac sie niekwestionowanym punktem
odniesienia w walce o ten Srodek transportu
i dyskusje o jego kondycji. Kampania prowa-
dzona byta potaczonymi sitami zwiazkow-
céw i zwigzkowcezyn, ruchéw ekologicznych
i organizacji spotecznych. Informowano o ra-
bunkowym charakterze prywatyzacji oraz jej
spotecznych kosztach, zar6wno przewidywa-
nych, jak i obserwowanych.

Obecnie likwidowane sa kolejne potacze-
nia, a pomimo wzrostu cen biletéw komfort
i bezpieczenstwo przejazdéw sie zmniejszaja.
Brakuje pracownikéw, a sama praca jest sil-
nie sprekaryzowana. Cze$¢ spoteczenstwa
zgodzila sie na taki stan rzeczy. Niektérych
ten stopniowy rozklad utwierdzil w mylnym
przekonaniu, ze prywatyzacja stanowi roz-
wigzanie problemu, a nie sam problem.

Jak pisza zwiazkowcy i zwigzkowczynie:
»W CGT i wspéttworzonych przez nas platfor-
mach na rzecz obrony kolei jesteSmy gotowi
i gotowe udzieli¢ wszelkiego wsparcia nie-
zbednego dla rozszerzenia tej walki na cata
Europe i Swiat. W ostatecznym rozrachunku
problemem jest przekazywanie publicznych
funduszy w prywatne rece. Doskonale wiemy,
ze przeciwnikiem jest drapiezny kapitalizm.
Ograniczona planeta nie zniesie nieograniczo-
nego wzrostu gospodarczego. Jego zahamo-
wanie i uszanowanie §rodowiska naturalnego
to konieczno$¢, a branza kolejowa powinna
mie¢ swdj glos na tym polu”. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Chcemy skrocenia czasu pracy.
Praca po 10 godzin dziennie to patologia

0 pracy na zurawiach wiezowych oraz dziatalno$ci zwiazkowej opowiadaja Szymon Grzyb i Stefan Kusnierz z zong Ewa.

IP: Jak powstata wasza komisja?

Szymon: Warunki pracy zaczely prze-
kraczaé granice absurdu. Mato kto byt
w stanie tak funkcjonowac. Kto mégt,
zmienil prace lub wyjechat za granice.
Nic sie przez to nie poprawito, wrecz
przeciwnie, ci, co pracowali w Polsce,
dostawali marne grosze. Nie znaliémy
sie, ale postanowiliSmy skrzykna¢ ludzi
przez facebooka. Ostatecznie udato nam
sie zebra¢ w 70 os6b. Od razu zaczeliSmy
dziataé i nagtasniaé problemy, o kt6-
rych wezesniej sie nie méwito.

IP: Jestescie specyficzna branza.
Dlaczego zdecydowaliscie sie
na zwigzek zawodowy?

Sz: Nie chcieliémy zmienia¢ zawodu,
wiec musieli$my zaczaé walczyé. Zwia-
zek zawodowy to byla jedyna opcja.

Dzieki niemu zbudowali$my dobra rela-
cje z Inspekcja Pracy. Kiedy méwimy,
zZe jesteSmy ze zwiazku, to zupel-

nie inaczej nas traktuja.

Stefan: Zwiazek dal nam to, zZe sie teraz
znamy, to jest dla pracodawcéw najgorsze.
Wymienili$my sie kontaktami, komunika-
cja jest tak szybka, ze firmy sa w szoku.
Przekazujemy sobie info o trefnych budo-
wach, wypadkach itd. Chtopaki musza
jednak zrozumie¢, ze tez musza dziataé
na co dzien. Wszyscy szeregowi pracow-
nicy musza sie zaangazowac¢ i dawaé co$
od siebie. Zaraz spadnie koniunktura
i szefowie beda dazy¢ do pogorszenia
naszych warunkéw pracy. Musimy teraz
zapewnié sobie minimalny standard, poni-
zej ktérego nie beda mogli zejs¢.

IP: Dlaczego wybraliscie Inicja-
tywe Pracownicza?

Sz: Nie spelnialiSmy wymagan innych
zwiazkow. Czes¢ z nas pracowala na czarno
lub na samozatrudnieniu, cze$¢ byta

zatrudniona przez bandyckich posrednikéw.

JesteSmy rozrzuceni po réznych budowach
w catej Matopolsce. Poza tym liczylismy,
Ze ten zwigzek skupia sie na poprawie
warunkéw pracy i sytuacji pracownikow,
a nie na wszystkich mozliwych tema-
tach dookota. Z tym jest réznie.

St: Nasi czlonkowie czasami nie
rozumieja dzialan IP. Pytaja nas cze-
sto jaki mamy zwiazek np. z Palestyna?
I teraz ttumacz operatorowi siedzacemu
dwunasta godzine na rozpadajacym sie
zurawiu, o co chodzi z Palestyna i co on
do tego ma, bo raczej nie pojedzie tam
na wakacje. To jest dla nich abstrak-
cja. Podoba nam sie koncepcja spotkan
miedzynarodowych. Niedawno brali-
$my udzial w spotkaniu ze zwigzkiem
z Islandii. Opowiedzieli$my im o realiach
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i wyzysku polskich pracownikéw w tym
kraju. Islandczycy robili wielkie oczy.
Umoéwili$my sie m.in., ze zrobia wywiad
dotyczacy emerytur osob, ktére pracowaly
na budowach w Islandii. To nas cieszy,
chcemy mie¢ rézne znajomosci, ale takie,
ktére pomagaja nam w dziataniu.

Sz: Spedzamy w pracy wiekszos¢
naszego czasu, nasi przyjaciele z branzy
regularnie ging w wypadkach. Skupienie
na pracownikach to nie nasze widzimisie,
to dla nas by¢ albo nie by¢. Przy czym
uwazamy, ze kazdy pracownik, nawet jesli
uwaza sie za nacjonaliste, powinien méc
do nas wstapié, Scierac sie z innymi i wery-
fikowaé swoje poglady w zwiazku.

IP: Od kiedy pracujecie
jako operatorzy?

St: Od 1982 r. Przez kilka lat bylem
za granica. Po powrocie w latach
90. miatem przerwe. Zobaczylem, co
sie dzieje w branzy i stwierdzilem,
ze nie bede tu pracowat. Wrécitem
za granice i kiedy przyjechalem z powro-
tem, zaczalem dziatac.

Sz: Ja od 2011 r. Zostalem wyszkolony
zywcem na budowie. Wcze$niej pracowa-
tem jako konserwator zabytkéw. Przez 3
miesiace po robocie chodzitlem do jakiego$
operatora i pracowalem pod jego okiem.

Z dotu fajnie to wyglada, koles siedzi,
rusza joystickiem i przeklada towar, ale
jak sie w to wejdzie, jest gorzej.

IP: Czym wasza komisja zajmowata
sie przez ostatnie lata?

St: w pierwszej kolejnosci wzieliSmy sie
za edukacje i szkolenia, bo niektérzy maja
uprawnienia do operowania zurawiem,

a nie znaja zadnych przepiséw o dozorze
technicznym. Przycisneliémy PIP, zeby
przyjezdzali na spotkania z nami. Zacze-
liSmy tez informowa¢ stosowne organy

o uchybieniach na budowach. Po 4 latach
jesteSmy rozpoznawani jako zwiazek zawo-
dowy, kazdy w branzy o nas styszat.

IP: Jak wyglada wasz dzien pracy?

Sz: Wchodzisz na budowe. Jak kto$
jest madry, to idzie do kierownika,
sprawdza dokumenty zurawia, podpisuje
papiery itd. Jak ktos$ jest glupi, to idzie
od razu na zuraw. Dalej lecisz przez
budowe w cywilnych ubraniach, zdarza
sie, Ze po kolana w blocie. Kiedys$ usty-
szalem od kierownika, ze jak chce sie
przebieraé do pracy, to mam sobie swéj
kontener przywies¢. Kilkadziesiat minut
wchodzisz na zuraw, jak jeste$ na zastep-
stwie, to nie wiesz, co zastaniesz u gory.
Czasami zuraw to obraz nedzy i rozpaczy:
plesni, smréd, rozwalone krzesta. P6z-
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niej siedzisz w takiej kabinie 10 czy 12
godzin. Nieraz na krzesle z drewna! Mdj
kumpel nie miat kiedy$ w ogéle przed-
niej szyby w kabinie. Zuraw zostat ode-
brany przez UDT z wybita szyba.

IP: Jest duzo wypadkéw?

St: Bardzo. Kiedys zaczep przy
haku byt uszkodzony, podniostem
3-tonowa plyte nad jaki§ samochéd
i jeden z zaczep6w puscil. Plyta spadia,

a zurawiem tak zatrzesto, ze uderzy-
lem glowa w przednia szybe.

Sz: Na tej samej budowie prowadzone;j
przez Skanska zepsul sie zuraw i spadlo
mi 5 szalunkéw. Wyrzucito mnie z fotela,
ztamat sie strop budynku, a na ulicy obok
stanely samochody, bo taki byt huk. Pré-
bowali mnie wrobié, ze to moja wina, ale
im sie nie udato. Pani od BHP uznala,
ze zawadzitem o drugiego zurawia i mam
ponies¢ koszty szalunkéw. Nawet jesli,
to material powinien by¢ tak przypiety
do haka, zeby nigdy nie wypadl. Zaczatem
nagrywa¢ na telefon rozmowe miedzy
nami i powiedzialem, ze przedstawie ja
PIP. Wycofali si¢ z zarzutéw.

St: Niektére wypadki sa tragiczne,
chocby naszego dzialacza Ryszarda Kawy,
ktéry zima 2018 r. zmart na Zurawiu
wskutek wypadku przy pracy na budowie
Budimex. Znata go kupa ludzi, byt bar-
dzo aktywny, glosny, potrafit sie niezle
kiécié. Sprawa sadowa stoi. Obawiamy
sie, ze celowo, aby odeszta w zapomnie-
nie. Smieré Ryéka poruszyla operatoréw,
ludzie sie zbulwersowali, mamy nadzieje,
Ze ta historia nie péjdzie na marne i co$
sie w tej branzy zmieni. W koricu to mégt
by¢ kazdy z nas. Rysiek na tym zurawiu
lezat 12 godzin, zanim ktokolwiek go zna-
lazt. Nie ma pewnosci, ze zmart od razu.
W tym samym roku w Lodzi przewrdcil sie
zuraw, operator zginal na miejscu. £L.6dz

bylta $wietnym przykladem polskiego bajzlu.

Po wypadku wyszlo tam tysiace zanie-
dban. Kilka tygodni temu w Warszawie
operator na goérze przeszed! zawal. Zanim
Sciagneli go na dét, juz nie zyt.

Ewa: Ludzie umieraja, a pracodawcy
maja problem, zeby zrobi¢ na zura-
wiu zwykla klimatyzacje.

Sz: Budimex chcial wprowadzi¢ opaski
kontrolujace tetno. To bytby najlepszy
kontroler czasu pracy. Jak sie zorien-
towali, ze tak to moze dziataé, natych-
miast wycofali si¢ z pomystu.

IP: Co na to UDT?

Sz: Aktualnie ten organ nie pelni zadnej
funkcji prewencyjnej. Po zbadaniu jakiej$
maszyny rok, a nawet dwa lata nikt inny
jej nie kontroluje. Twierdza, ze od tego

sa konserwatorzy, ale ci sa na pensjach
swoich pracodawcéw i nie beda zatrzy-
mywali maszyn. Konserwacja jest niby co
miesiac, ale w praktyce czesto nie ma jej
wecale, a ksigzki serwisowe leza w autach
konserwatoréw, nikt nie ma do nich
dostepu i nic sie nie zmienia.

St: Rzadko jaki$ pan z UDT pofa-
tyguje sie na dzwig. Jesli nie wejdzie
do gory, to nie moze zauwazy¢ zadnych
nieprawidlowosci, po prostu odbiera
zuraw. Zreszta do niedawna i tak nie
bylo zadnych norm i przepiséw, wiec
inspektorzy niczego nie wymagali.

IP: Co jest dla was najwiek-
szym problemem?

Sz: Kiedy$ pracowali$my na budo-
wie, gdzie standardem byly 12-godzinne
zmiany, dzien w dzief. Zdarzylo sie,
ze pracowali$my 24, a nawet 28 godzin
z rzedu, bo nie przyszedl zmiennik. Nigdy
nie dziala to w druga strone. Jak nie
ma pracy, nie mozemy wyj$¢ wczesniej
do domu, mamy siedzie¢ na gorze. Z nie-
ktérymi kierownikami mozna si¢ doga-
daé - zrobie prace szybciej i wychodze
do domu. To jednak rzadko$é. Jak musze
siedzie¢ w kabinie 10 godzin, to nie
chce mi sie spieszy¢, pracuje wolniej,
bo pospiech nie ma sensu. Jesli po zro-
bieniu tego, co mam zrobié, mégtbym i§¢
do domu bez straty kasy, to uwinatbym
sie ze wszystkim w 6 godzin.

St: Pod wzgledem warunkéw pracy
Polska jest jeszcze w XIX wieku. Ttu-
macze to szefom. Wszystkie badania
pokazuja, ze np. pracownik biurowy jest
wydajny do 5,5 godziny dziennie. Jesli
ma 8-godzinne zmiany, to przez 2,5
godziny i tak nie jest w stanie efektywnie
pracowad. Tylko sie meczy. Na budo-
wach mogliby$émy zrobi¢ w 8 godzin
to, co robimy w 10 - to tylko kwestia
zmiany organizacji pracy i mentalnosci.
W jakim$ zakladzie w Szwecji zmieniono
system zmian na 6-godzinny. Praca byta
wykonana tak jak w ciagu 8 godzin,
wlasciciel firmy zyskal, bo oszczedzit
na kosztach prowadzenia firmy, na ener-
gii itd. Pracownicy zyskali wiecej czasu
dla siebie. Wszyscy skorzystali.

IP: Dlatego zaczeliscie walczy¢ o przepisy
regulujace prace na zurawiach?

Sz: W 2013 r urzednik z gabinetu
Piechociniskiego usunal funkcjonujace
od lat 50. rozporzadzenie o urzadzeniach
transportu bliskiego. Nikt nie wie dla-
czego. ZaczeliSmy drazy¢ temat z pomoca
IP. Okazalo sie, ze ten pan przekroczyt
swoje uprawnienia — nie mégt zlikwidowaé
zapis6w o czasie naszej pracy. IP pomogto
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napisaé opinie prawna, ktéra wystaliSmy
do ministerstwa. Zarzucili§my im bez-
prawne zniesienie przepiséw, zazadaliSmy
wprowadzenia nowych i zagroziliSmy
trybunalem. StworzyliSmy nasz projekt
rozporzadzenia, naciskali$my tez na woje-
wode malopolskiego. Po roku oczekiwania
i naciskéw rozpoczely sie konsultacje.
JezdziliSmy do Warszawy na spotkania

z ministerstwem. Rozporzadzenie weszto
w 2019 r. Nie do korica jesteSmy z niego
zadowoleni, jednak jest to pierwszy krok
ku uregulowaniu naszej pracy. Bralimy
takze udziat w opracowaniu i konsultowa-
niu rozporzadzenia dotyczacego dozoru
technicznego w zakresie eksploatacji,
napraw i modernizacji urzadzen transportu
bliskiego, ktére wprowadzonego w 2018 r.
Przez ostatnich 30 lat nic sie w tych tema-
tach nie dzialo. Dzieki rozporzadzeniom
zmienily sie wymagania co do kontroli
stanu technicznego zurawi, wszedt tzw.
resus [projektowany bezpieczny okres
pracy urzadzenia, stosowany do okreslenia
stanu technicznego maszyny], koniecz-
no$¢ odnawiania uprawnien, przepisy
BHP, a przede wszystkim ograniczenie
czasu pracy na zurawiach do 8 godzin
dziennie. To byla duza zmiana.

St: Wczesniej najwiekszym problemem
bylo to, ze uderzaliSmy do UDT lub PIP,
wykazywalismy naprawde razace niepra-
widlowosci, a oni rozkladali rece, méwiac,
ze je widza, ale nie ma przepisu, ktéry by
to regulowat i nie moga nic zrobié. Istnie-
jace zapisy byly bardzo ogdlne, tatwo je
bylo ominaé, co wskazywata PIP.

IP: Czyli osiggneliscie duzy sukces?

Sz: Nie do kofica. Rozporzadzenie
weszlo w zycie niedawno. Na razie wal-
czymy o to, aby firmy zaczelty wywiazywaé
sie z jego zapis6w. Czas pracy jest wciaz
naszym najwiekszym bdlem. Aktualnie
wymySla sie rézne systemy, zeby operator
weciaz przebywatl na budowie 10 godzin,

a nie 8, na wypadek, gdyby pod koniec
zmiany bylo co$§ waznego do zrobie-
nia. Dlatego teraz robia nam 2-godzinna
przerwe w $rodku dnia, kiedy jest mniej
pracy. Formalnie na zurawiu pracujemy
8 godzin, realnie i tak tracimy 10.

St: Jak weszlo rozporzadzenie, praco-
dawcy z réznych firm byli w szoku. Zebrali
sie z prawnikami i ustalili, jak obej$¢ prze-
pisy. W jednej z firm operatorzy wymie-
niaja sie na zurawiach co 4 godziny w taki
sposéb, ze po 12 godzin sa na budowie.
Niektére firmy ptaca za caly czas przeby-
wania na budowie, inne tylko za czas pracy
na zurawiu. Zamiast nastawic sie, ze teraz
operatorzy pracuja po 8 godzin, firmy kom-
binuja. Nikogo nie interesuje, ze ty masz
jakie$ fizyczne ograniczenia czy plany, ma
by¢ tak, ze jak przyjdzie beton — robisz, jak
jest roztadunek - robisz, nie chca lepiej
tego wszystkiego zorganizowac.

Sz: Nie rozumiemy oburzenia firm
na wprowadzenie ograniczenia czasu pracy
operatoréw. Wystarczy spojrzeé¢ w nasze
ubezpieczenie czy ZUS i wyjdzie z tego,
ze nikt z nas nigdy nie pracowal powy-
zej 8 godzin. Wiec o co chodzi?

IP: A co na to rodzina? 0d 1986 r. pani maz
pracuje po kilkanascie godzin dziennie.

E: Dawniej bylo inaczej, np. w firmie
Naftobudowa maz pracowatl do godziny
15:00. Tylko 8 godzin dziennie. Mielismy
czas, zeby p6js$¢ z dzie¢mi do lasu czy
po prostu spedzi¢ popoludnie z rodzina.
W latach 90. to sie zmienito.
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St: Dlatego nie wrécitem do zawodu
od razu po powrocie z Niemiec. Warunki
pracy zmienily sie makabrycznie.

W latach 80. pracowalo sie po 8 godzin,
tylko na dzienna zmiane. Mogltem

i8¢ do lekarza, z rodzing do teatru,
poczytac. Czasami tylko wyjezdza-

lem na delegacje za granice.

E: Praca po 10-12 godzin dziennie
odbija sie na catej rodzinie. Dzieci mialy
niewystarczajacy kontakt z ojcem. Stefan
byl przepracowany, ja bylam przepraco-
wana, caly dom byl na mojej glowie. Praco-
dawcy nie szanuja pracownikéw fizycznych,
maja ich zycie i potrzeby za nic.

Sz: Nie dba sie tez o zaplecze socjalne
dla pracownikéw. Nikt nie pomysli
o tym, ze jak pracownik przychodzi
do pracy, ma czué sie dobrze. Nikogo
to nie obchodzi, masz zapierniczac. Jeste$
tylko po to, zeby robié kase, nie liczysz
sie jako cztowiek. Nie liczy sie tez to,
ze wypoczety jeste$ bardziej wydajny,
pracujesz bezpieczniej itd.

IP: Planujecie dalsze dziatania?

St: Chcieliby$my, aby praca opera-
toréw byta wpisana do ustawy o czasie
pracy kierowcéw. WspominaliSmy juz
o tym w ministerstwie. Te przepisy s
szczegblowe, jasne i sprawdzily sie
w transporcie drogowym. Wtedy nasz czas
pracy bylby w pelni ewidencjonowany.
Bedziemy o to walczy¢, obecne rozporza-
dzenie to dopiero poczatek. Do poprawy
jest takze wyposazenie kabin i przepisy
dotyczace wiatru. Aktualne rozporzadze-
nie odwoluje sie do instrukcji zurawia
od producenta, a producenci moga pisac
rézne rzeczy, poza tym niektdre zurawie
sa bardzo stare, r6znie konserwowane,
dlatego chcemy ogdlnych przepiséw
dotyczacych zaprzestania pracy zura-
wia w czasie silnych wiatréw.

Sz: Uwazamy tez, ze jako zwigzek
wspélnie powinniSmy zaczaé prace
nad zmianami w ustawie o inspek-
cji pracy. Inspektorzy powinni mie¢
uprawnienia jak skarbé6wka. W korficu
praca jest jedna z najbardziej opo-
datkowanych sfer w Polsce.

St: Staramy sie pisa¢ do minister-
stwa o podwyzszeniu kar, zeby inspekcja
zyskata bardziej efektywne narzedzia.
1000 czy 2000 zt kary dla firmy budow-
lanej zarabiajgcej miliony rocznie
to $miech. Mandaty powinny by¢ nali-
czane od wysokosci zyskéw.

IP: Co maja robic inni operatorzy?

Sz: Ktécié sie i walczy¢ o swoje, poki
nie ma kryzysu. OczywiScie zawsze jest
tak, ze jak jest koniunktura, musimy
wyszarpywaé choéby niewielkie
zmiany na lepsze. Gdy przychodzi kry-
zys, w kilka dni potrafia obnizy¢ ptace
o kilka ztotych na godzine.

St: Codziennie wylewamy metry sze-
$cienne betonu, bo majster cos zle poli-
czyl, przez awarie i zla organizacje pracy
budowy stoja godzinami, nikogo to nie
boli, a na pracownikach oszczedza sie
kazdy grosz, pensje sa za niskie, brakuje
podstawowych $rodkéw ochrony. Wiemy
o tym i bedziemy naciska¢ na zmiany.
Nie chcemy jednak, aby operatorzy wal-
czyli tylko o wyzsze stawki. Chcemy
skrécenia czasu pracy — praca po 10
godzin dziennie to patologia. Kolejna
kwestia do zmiany to praca na czarno,
umowa na najnizsza krajowa i place-
nie reszty pod stolem itd. e
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VW: Gtos nalezy do nas!

20 marca 2019 r. w Sadzie Rejonowym Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu
zapadt wyrok w sprawie pracownika Volkswagena, na ktérego natozona
zostata kara upomnienia za ,,nieuprawnione i niedozwolone dziatanie

dazace do zmiany wynikw Barometru Nastrojow, tj. do doprowadzenia

do maksymalnie niskiej frekwencji poprzez wywieranie nacisku i narzucanie
swojego zdania pracownikom po to, aby nie uczestniczyli w Barometrze
Nastrojow”, a takze ,,utrudnianie pracownikom wypetniania ankiety poprzez
stowne zaczepianie oraz bezposrednie odpytywanie wspétpracownikéw,

czy wypetnili Barometr”. Sad zadecydowat o uchyleniu kary porzadkowe;j

(w momencie pisania tego artykutu wyrok nie jest jeszcze prawomocny).
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w ramach ktérego pracownicy oceniaja

warunki i organizacje pracy na zakla-
dzie. Volkswagen buduje dzieki niemu wize-
runek pracodawcy, ktéry liczy sie z glosem
zatogi i chce uwzgledniaé jej sugestie. Wi-
da¢ to nie tylko w materiatach kierowanych
do pracownikow, ale takze w przekazie me-
diéw branzowych.

Sprzeciw wobec takiej ,,demokratyza-
cji” miejsca pracy moze poczatkowo dzi-
wié, lecz przygladajac sie uwazniej proce-
durze Barometru, nietrudno jest uchwycié
jego defekty.

Po pierwsze, pracownicy dostrzegli, ze wy-
niki ankiety nie przynosza rozwiazan proble-
moéw organizacyjnych. W sprawie, ktéra mu-
sial rozstrzygnaé sad, zasadniczym dylematem
byta wspéipraca z przetozonym, ktéry z per-
spektywy zatogi — majacej wczedniej takze
kontakt z innymi majstrami — nie potrafit wta-
Sciwie kierowaé praca na warsztacie. Jak sie
okazalo, Barometr wypelniony negatywnie
nie przyczynit sie do zmian, o czym zreszta
poswiadczyl sam przetozony, tlumaczac,
ze: ,lepiej jest wypelni¢ Barometr na czer-
wono, niz nie wypelniaé wcale”. Wiedziat on,
ze ewentualnie negatywne oceny podwtad-
nych nie przekladaja sie na jego relacje z kie-
rownictwem koncernu.

Po drugie, watpliwosci co do rzetelnosci
procedury pojawiaja sie rowniez na etapie
weryfikacji wynikéw. Na spotkaniach ocenia-
jacych wyniki pracownicy unikali wyrazania
wprost swoich ocen negatywnych, obawiano
sie bowiem mozliwo$ci wystapienia pézniej-
szych ujemnych konsekwencji. Widzimy za-
tem, ze narzedzie, ktére na zewnatrz promo-
wane jako propracownicze, de facto moze
stuzy¢ jako detektor oséb o krytycznym po-
dejéciu do warunkéw pracy.

Powdd, wraz z grupa wspotpracowni-
kéw, odbyl zatem dyskusje — nieodbiega-
jaca notabene od zasad przyjetych w spo-
leczenstwie — podczas ktérej wyrazit swoje
zdanie, ze lepiej byloby nie wypelnia¢ Ba-
rometru wcale, niz wypehié go jakkolwiek.
Jaki$ czas péZniej poproszony zostat o roz-
mowe z przedstawicielem dzialu kadrowego
w zwiazku z ,,zaczepianiem” innych pracowni-
kéw w tej sprawie. Natozona zostala na niego
kara upomnienia.

W telegraficznym skrécie — z ustaleni sadu
wyniklo jednoznacznie, ze poza kolezeriskimi

B arometr Nastrojéw pelni role sondazu,
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rozmowami i wyrazaniem wlasnego stano-
wiska na temat sytuacji zwiazanej z orga-
nizacja pracy nie mialy miejsca zadne inne
zarzucane powodowi dzialania. Volkswa-
gen prébowal dowodzi¢ m.in., ze pracow-
nik komentowatl w sposéb wulgarny i opry-
skliwy préby wypelnienia Barometru przez
innych pracownikéw, a takze, ze zagladat
przez ramie innym pracownikom wypel-
niajacym ankiete. Scenariuszowi temu za-
przeczyli nie tylko $wiadkowie powotani
przez powoda, ale takze ci, ktérzy poskar-
zyli sie pracodawcy.

Co wiecej, wspomniane na wstepie za-
rzuty nie moga stanowi¢ o nieprzestrzega-
niu ustalonego porzadku i organizacji w pro-
cesie pracy, poniewaz nie dotycza tej sfery.
Naruszanie za$ zasad wspotzycia spolecznego
— tu zreszta watpliwe, gdyz pracownik miat
prawo wyraza¢ swoja opinie na temat sondy
prowadzonej przez pracodawce — nie zostato
ujete przez ustawodawce jako przestanka na-
lozenia kary porzadkowe;j.

Ponadto, fraza ,narzucanie swojego zda-
nia” stanowila przejaskrawienie sytuacji,
kiedy de facto kto$§ wyraza wlasne poglady.
Pracownik, przedstawiajac swéj krytyczny
punkt widzenia innym pracownikom, miat
na wzgledzie dobro zakladu pracy, ktére po-
przez zatrudnionych nie musi byé postrze-
gane w taki sam sposéb, jak przez praco-
dawce. Bez watpienia pracownik ten miat
racje, wskazujac na to, iz nikt nie moze by¢
zmuszony przez przelozonych do udziatu
w dobrowolnej ankiecie. Informujac o tym
innych pracownikéw - bo tak postrze-
gal on swoje zachowanie — nie dzialal on
na ich niekorzysé.

Podsumowujac: widzimy wyraznie, ze Vol-
kswagen — podmiot uhonorowany nagroda
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” - stara
sie roztacza¢ wokot siebie aure spétki dbajacej
o interesy pracownikéw, a de facto odbiera
im gwarantowana konstytucyjnie wolnos¢
wypowiedzi. W ten sposéb ucina sie moz-
liwosci wzmocnienia glosu zatogi i utrwala
sie schemat dominacji silniejszego. Jako Ini-
cjatywa Pracownicza chcemy pokazaé tym
procesem, ze warto kwestionowac decyzje
pracodawcéw i Zze nie mozna pozwolié, by
decydowali oni o naszych warunkach pracy
w sposéb absolutny. Nakladanie kar za wy-
powiedzi niekorzystne dla pracodawcy, ktére
nie speliaja przestanek sformutowan zabro-
nionych przez prawo karne, to tak naprawde
tlamszenie demokracji. @
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Co dalej z 507 kosztami uzyskania
przychodu na uczelniach?

Komisia Zakeapowa OZZ INICIATYWA
PracowNicza PRzy UNIWERSYTECIE
WRoCEAWSKIM

ak co roku, zbliza sie termin
J rozliczen podatkowych z fisku-

sem. Nauczyciele akademiccy
dlugo nie mieli jasnej sytuacji, jesli
chodzi o zasady naliczania podwyz-
szonych kosztéw uzyskania przy-
chodu (KUP) z tytulu praw autor-
skich. Sprawa w szczeg6lny sposéb
dotyka pracownikéw Uniwersytetu
Wroclawskiego, ktérego wladze juz
ponad rok temu postanowily scho-
wacé glowe w piasek, udajac, ze nie
jest to problem systemowy, tylko
indywidualny, tj. miedzy podat-
nikiem a danym urzedem skarbo-
wym. W rzeczywistosci to Uniwer-
sytet Wroctawski jest ptatnikiem za-
liczek na podatek dochodowy i tym
samym, chcac nie checac, réwniez
jest strong w sprawie. Niestety ro-
bit wszystko, aby wiasnie jako plat-
nik nie wzia¢ na siebie przypadkiem
zadnej odpowiedzialno$ci.

Wierzchotek géry lodowej

W styczniu 2018 r. pracownicy dy-
daktyczni zatrudnieni na Uniwersy-
tecie Wroctawskim ze zdziwieniem
odkryli, ze na ich konta wptynely
pensje nizsze niz zazwyczaj. Nikt
ich o tym nie uprzedzil, nikt tez nie
pleniu wynagrodzeti netto. Po nitce
do klebka pracownikom udato sie
ustalié, ze nizsze przelewy wyni-
kaja ze zmian w przepisach po-
datkowych dotyczacych prawa
do stosowania 50% kosztéw uzy-
skania przychodu, a dokladniej
z jesiennej nowelizacji ustawy po-
datkowej. Uniwersytet zinterpre-
towal nowele na niekorzys¢ pra-
cownikéw dydaktycznych, uznajac,
ze od stycznia 2018 r. stracili oni
prawo do stosowania podwyzszo-
nych KUP, cho¢ z samych przepi-
s6w niekoniecznie to wynika. Art.
22 ust. 9b wyraznie méwi bowiem,
ze prawo do stosowania 50% KUP
zachowuja nauczyciele zajmujacy
sie dzialalno$cig naukowo-dydak-
tyczna. Tak wlasnie jest w przy-
padku wielu oséb tylko formalnie
zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych, a de facto prowa-
dzacych jeszcze badania, piszacych
artykuly naukowe, a wiec zajmu-
jacych sie dziatalnoscia, o ktérej
mowa w nowelizacji, i tym samym
spetniajacych wymogi. Sformuto-
wanie ,,stosuje sie do przychodéw
uzyskiwanych z dziatalnosci...” jest
wiec tutaj kluczowe.

Uczelnia uznala jednak, ze przyj-
mie kryterium inne niz w przepi-
sach podatkowych i nie bedzie roz-
trzasac takich niuanséw. Od stycz-
nia 2018 r. kryterium Dziatu Plac
jest proste. Jedli zatrudniono cie
na stanowisku dydaktycznym, to
znaczy, ze tylko uczysz i nie przy-

stuguje ci prawo do 50% KUP. A je-
zeli uczysz i (w ramach hobby?)
pracujesz naukowo, to ewentual-
nie sprobuj odzyskaé¢ nadptacony
podatek na wlasna reke w swoim
urzedzie skarbowym, skladajac
roczne zeznanie podatkowe. Ta —
delikatnie méwigc — niezbyt soli-
darna postawa pracodawcy wpra-
wia w konsternacje, tym bardziej
ze Uniwersytet jednoczesnie podjat
decyzje o nieaneksowaniu uméw
o prace. A w nich wszyscy nauczy-
ciele akademiccy, w tym zaszerego-
wani na stanowiskach dydaktycz-
nych, maja zapisy odgérnie ustala-
jace, jaki procent ich dziatalnosci
stanowi praca o charakterze twor-
czym (,wynagrodzenie zasadnicze
pracownika dydaktycznego sktada
sie z: 1. honorarium z tytutlu chro-
nionego prawem autorskim przy-
gotowania i wygloszenia wykladéw
oraz opracowania programoéw zajeé
dydaktycznych stanowiacych 60%
wynagrodzenia zasadniczego, 2. po-
zostalej czesci za prace [...] nieob-
jeta ochrona wynikajaca z prawa
autorskiego”). Umowy pozostaja
niezmienione do dzi$, mimo ze zda-
zyla wejs¢ w zycie tzw. Ustawa 2.0,
ktéra miata uporzadkowaé te kwe-
stie raz na zawsze. Jak sie oka-
zuje, niczego nie uporzadkowata,
a pracownicy Uniwersytetu Wro-
clawskiego wtasnie dostali swoje
informacje o dochodach oraz o po-
branych zaliczkach na podatek do-
chodowy (PIT-11) sporzadzone tak,
jak gdyby Ustawa 2.0 nie istniata
i jak gdyby w ich umowach o prace
nie bylo zadnej wzmianki o hono-
rarium z tytutu tresci chronionych
prawem autorskim.

Ciag dalszy serialu

Niejasna sytuacja pracownikéw
Uniwersytetu Wroctawskiego
w kontekscie 50% kosztéw uzyska-
nia przychodu nie jest wcale niczym
nowym. Problem jest glebszy i tak
naprawde dotyczy wszystkich na-
uczycieli akademickich zatrudnio-
nych w polskich uczelniach. Od lat
obserwujemy przeciaganie liny po-
miedzy réznymi instytucjami i or-
ganami panstwowymi takimi jak
szkoly wyzsze, Urzad Skarbowy,
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
czy wreszcie Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Spér wy-
nika z malo precyzyjnych zapi-
séw Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach po-
krewnych. To, ze same odkrycia
naukowe (fakty, idee, ustalenia)
w my$l ustawy nie stanowia twoér-
czosci, jest — na chtopski rozum -
w miare oczywiste. Wszak nauko-
wiec ma odkrywaé, a nie wymy-
$laé prawde o $wiecie. (Zostawmy
przemy$lenia natury epistemolo-
gicznej na boku). Wojna interpre-
tacyjna toczyla sie wokét opraco-
wan wynikéw badan naukowych,

a te juz jednak wymagaja twor-
czego wkladu naukowca. Instytu-
cje nie byly zgodne na przyktad co
do tego, w jakim stopniu wyktad
akademicki moze by¢ potraktowany
jako utwoér (bywato tak, ze ZUS
twierdzil, iz wyklad to zwykla
ustuga i domagat sie odprowadza-
nia sktadek od uméw cywilno-praw-
nych). Po serii orzeczeni i wyrokéw
Sadu Najwyzszego oraz Sadu Ad-
ministracyjnego (jak choéby orze-
czenie SN z 27 sierpnia 2013 r., II
UK 26/13 czy wyrok SN z 3 paz-
dziernika 2013 r., II UK 103/13)
sytuacja nadal pozostawata daleka
od klarownej. W gaszczu przepiséw,
wyrokéw i orzeczeri tatwo bylo sie
pogubié nawet najbardziej do§wiad-
czonym pracownikom administracji.
Watpliwosci nie rozwiata tez naj-
nowsza nowelizacja Ustawy o po-
datku dochodowym od oséb fizycz-
nych (art. 22, ust. 9b) - zrodzila
za to kolejne.

»Miata by¢ canzona, a jest

stara $piewka”

Z pomoca postanowit przyj$¢ mini-
ster Jarostaw Gowin, ktéry odpowie-
dziat na apele srodowiska akademic-
kiego i dodat do Ustawy 2.0 artykut
116 ust. 7: ,,Wykonywanie obowiaz-
kéw nauczyciela akademickiego sta-
nowi dziatalno$é twércza o indywi-
dualnym charakterze, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191 i 1293)”. Przepis ten ozna-
cza ni mniej, ni wiecej, ze podwyz-
szone (do 50%) koszty uzyskania
przychodu powinny by¢ stosowane
do catosci wynagrodzenia wszyst-
kich nauczycieli akademickich, nie-
zaleznie od tego, czy pracuja na sta-
nowiskach dydaktycznych czy na-
ukowo-dydaktycznych. (Przy okazji
ci$nie sie na usta pytanie o status
naukowcéw zatrudnionych na sta-
nowiskach typowo badawczych. Czy
oni tez sa ,,nauczycielami akademic-
kimi”, mimo ze nie ucza, tylko pro-
wadza badania?). Wedtug przepiséw
wdrazajacych Ustawe 2.0 ten kon-
kretny zapis o charakterze pracy na-
uczycieli akademickich mial wejs$¢
w zycie 1 wrzesnia 2018 r., czyli
z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia ustawy. Tak sie jednak
na Uniwersytecie Wroctawskim nie
stalo. Dzial Plac nadal nalicza pen-
sje netto po staremu - z tg r6znica,
ze od wrze$nia grono zmuszanych
przez pracodawce do nadplacania
podatku jest wieksze. Obejmuje
ono bowiem juz nie tylko nauczy-
cieli na stanowiskach dydaktycz-
nych, ale tez zatrudnionych na sta-
nowiskach naukowo-dydaktycznych.
(Adiunktom 50% KUP powinny by¢
naliczanie do calego wynagrodze-
nia, a nie do 80%, jak w czasach
sprzed wejsScia w zycie art. 116 ust.
7 Ustawy 2.0).

Zwiazki zawodowe dzialajace
przy Uniwersytecie Wroctawskim,
w tym Inicjatywa Pracownicza,
wystosowaly do rektora UWr, prof.
Adama Jezierskiego, wspélne pismo
w tej sprawie, apelujac o odwotanie
zarzadzenia, ktére w Swietle nowej
ustawy stracito racje bytu, i o bez-
posrednie stosowanie art. 116 ust.
7. Tym bardziej ze wszystko wska-
zywalo na to, iz uczelnia catkowi-
cie zignorowata oficjalna wykltadnie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego rozestana do rektoréw
polskich uczelni (pismo z 17 grud-
nia 2018 r.). Jej celem byto roz-
wianie wszelkich watpliwosci co
do tego, jak nalezy rozumie¢ i sto-
sowaé¢ nowe przepisy o kosztach
uzyskania przychodu. Rektor Uni-
wersytetu Wroctawskiego w odpo-
wiedzi na pismo zwigzkéw zawodo-
wych stwierdzit jednak, ze ,nasze
Ministerstwo nie jest w tej sprawie
decyzyjne” oraz ze ,Ministerstwo Fi-
nanséw [...] organizuje konsultacje
spoteczne w tej sprawie”. Tym sa-
mym ,,0dbit piteczke”, zachowujac
status quo w oczekiwaniu na dalszy
przebieg wydarzen.

De te fabula narratur

Komisja Zaktadowa IP przy Uniwer-
sytecie Wroctawskim zapoznata sie
z projektem interpretacji ogélnej
Ministerstwa Finanséw i wzieta
udzial w konsultacjach spotecz-
nych. Komisja przestala minister-
stwu swoja opinie, w ktérej podkre-
Slita, ze projekt nie uwzglednia sy-
tuacji grupy zawodowej nauczycieli
akademickich, a fakt nabycia przez
nia prawa do stosowania 50% kosz-
tow uzyskania przychodu do catosci
wynagrodzenia zbywa catkowitym
milczeniem. Zdaniem komisji taka
wersja interpretacji ogdlnej stataby
W jawnej sprzecznosci z istniejacym
stanem prawnym (tj. wdrozona juz
Ustawa 2.0) i tym samym tama-
taby prawa pracownicze nauczy-
cieli akademickich gwarantowane
w art. 116 ust. 7. Konsultacje Mi-
nisterstwa Finansow zakonczyly sie
w drugiej potowie stycznia i 15 lu-
tego 2019 r. wiceminister finanséw
Filip Switata wystal pismo do Ja-
rostawa Gowina zawierajace wyja-
$nienia watpliwo$ci. Powotujac sie
na cytowane tu juz akty prawne
(Ustawa 2.0 oraz Ustawa o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych),
a takze na uwagi zgloszone pod-
czas konsultacji, wiceminister jed-
noznacznie stwierdza, ze 50-pro-
centowe koszty uzyskania przy-
chodu nalezy stosowa¢ do catosci
wynagrodzenia nauczyciela akade-
mickiego. Wydawac¢ by sie mogto,
ze wreszcie decyzyjne ministerstwo
wydalo interpretacje i dalsze upra-
wianie ekwilibrystyki, by tylko nie
przyja¢ rozwiazania korzystnego
dla pracownikéw, nie ma juz sensu.
Nic bardziej mylnego. Na posie-

dzeniu Senatu Uniwersytetu Wro-
ctawskiego 20 lutego, powotujac
sie na wlasna ekspertyze, wladze
uczelni uznaty wnioski z konsul-
tacji i pismo wiceministra za po-
zbawione mocy prawnej. Trudno
o bardziej kuriozalna i zarazem
nieprzychylna pracownikom decy-
zje. Wniosek jest jasny — obojetny
pracodawca umywa rece i zosta-
wia nas bez zadnego wsparcia. Nie
mamy jednak zamiaru biernie sie
temu przygladac¢, poniewaz obecna
postawa wladz Uniwersytetu jest
dla nas zaprzeczeniem idei wspol-
noty akademickiej oraz wartosci
deklarowanych przez uczelnie
w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Wroclawskiego 2013-2020: ,Ka-
dra naukowo-dydaktyczna tworzy
najwazniejsza i najcenniejsza czes$é
wspolnoty akademickiej Uniwer-
sytetu Wroclawskiego. [...] Wia-
dze Uczelni [...] dokladaja réw-
niez staran o zapewnienie im wy-
nagrodzenia umozliwiajacego
koncentracje na pracy naukowe;j
i dydaktycznej”. Tym bardziej nie
moze by¢ naszej zgody na dalsze
$wiadome odprowadzanie bted-
nie naliczonych zaliczek na po-
datek dochodowy, uszczuplajace
comiesieczne przelewy z ty-
tutu wynagrodzenia.

Oproécz dalszych zdecydowa-
nych dziatan, ktére zamierzamy
podjaé wobec wladz uczelni, ape-
lujemy zaréwno do Ministra Finan-
séw, jak i do Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego o jak najszybsza
interwencje oraz kontrole na uczel-
niach wyzszych w celu wyelimino-
wania nieprawidlowosci przy wdra-
zaniu art. 166 ust. 7 Ustawy 2.0.
Oczekujemy tez, ze Ministerstwo Fi-
nanséw jednoznacznie wypowie sie
w sprawie rozliczenn podatkowych
za rok 2018. Sprawa jest pilna, po-
niewaz urzedy skarbowe w calej Pol-
sce powinny otrzymac jasng instruk-
cje, jak traktowaé roczne zeznania
podatkowe nauczycieli akademic-
kich. W przeciwnym razie bedzie
tak, ze pracownicy szkét wyzszych
zostana skazani na indywidualne
potyczki z naczelnikami lokalnych
urzedéw skarbowych, w dodatku
bez instytucjonalnego wsparcia
ze strony pracodawcy oraz bez zad-
nej gwarancji, ze uda im sie samot-
nie wywalczy¢ zwrot nadptaconego
podatku. Jak widaé, problem jest
systemowy i — jako taki — powinien
zosta¢ rozwigzany na szczeblu mi-
nisterialnym. Dotyczy on wszyst-
kich nauczycieli akademickich za-
trudnionych na polskich uczelniach,
a nie tylko na Uniwersytecie Wro-
clawskim. Dlatego tez jednoczeénie
zachecamy cale srodowisko akade-
mickie do bacznego monitorowania
tej sprawy i do solidarnego upomi-
nania sie o nasze wspélne prawa.
Pamietajmy, Ze o nas wszystkich jest
ta bajka. e
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Amazon przegrywa trzy kolejne procesy sadowe

0d poczatku 2019 r. troje cztonkéw Inicjatywy Pracowniczej Amazon wygrato procesy, w ktdrych sad nakazat wyptate odszkodowan lub wycofanie kar porzadkowych.
Cztonkowie zwigzku zwolnieni za normy i nieobecnosci spowodowane chorobg komentuja, ze warto sie bronic i kwestionowacé przed sagdem decyzje pracodawcow.

lutego Sad Rejonowy Poznan-Grun-
2 1 wald i Jezyce zasadzil na rzecz
zwolnionego w 2016 r. Mikity od-
szkodowanie w wysokosci 7056 zt. Mikita byt
w magazynie pod Poznaniem stowerem, tzn.
rozkladat towar na regatach. Od poczatku byt
czlonkiem Inicjatywy Pracowniczej, wspierat
zwiazek, rozdajac ulotki, brat udziat w spotka-
niach. Na poczatku 2016 r. zaczat chorowad,
a w sierpniu Amazon zwolnit go za ,28,77
proc. nieobecnosci w okresie luty-lipiec 2016”.
W wypowiedzeniu pracodawca stwierdzil,
ze nieobecno$ci wskazywaly na ,,negatywny
stosunek do pracy” oraz ze ,spowodowaty,
ze pracodawca musial podjaé dzialania na-
tury reorganizacyjnej”, co wiazalo sie z rze-
koma koniecznoscia organizacji zastepstw
i obciazato innych ,ponadwymiarowa praca”.
W toku procesu Piotr Krzyzaniak — pelnomoc-
nik Inicjatywy Pracowniczej — argumentowat,
ze miedzy nieobecnos$ciami powoda a nadgo-
dzinami i zatrudnieniem pracownikéw agen-
cyjnych nie ma zadnego zwiazku w firmie ta-
kiej jak Amazon, ktdra stale korzysta z ustug
agencji pracy i stawia na czasowe zatrudnie-
nie, permanentnie nie przedtuzajac uméw, by
za chwile znéw rekrutowaé kolejne osoby. Sad
w ustnych motywach wyroku wskazatl, ze in-
dywidualne nieobecnosci tego pracownika
spowodowane choroba nie narazaty intere-
séw pracodawcy oraz ze nie mozna stwier-
dzié, ze pracownik mial negatywny stosunek
do pracy. Wyrok nie jest prawomocny.
Mikita poproszony o komentarz dotyczacy
wygranej sprawy méwi: ,Nie spodziewatem sie
wygranej. Jestem mile zaskoczony tym, w jaki
spos6b zwigzek mnie wsparl, bo ja sam bym
sie nie podjat, po prostu odszedtbym i zna-
lazt co$ innego. Na Biatorusi, skad pochodze,
zwiazki sa fasadowe, jestem wiec wdzieczny
za wsparcie. Sama praca w Amazon na po-

czatku wydata mi sie w miare w porzadku,
jako obcokrajowiec nauczyltem sie nie wybrzy-
dzaé. Jednak z uptywem czasu praca zaczeta
mi sie odbija¢ na zdrowiu — do dzi$ lecze nie-
ktére choroby, ktérych nabawilem sie w Ama-
zonie. Praca byla wyczerpujaca, caly czas pod
nadzorem, w pogoni za norma, caly czas do-
ciskaja ludzi, czulem sie jak w wiezieniu i nie
chciatbym tego po raz kolejny przezy¢. Teraz
pracuje w spedycji, mam prace siedzaca, moge
napié sie kawy, kiedy chce przejsé, spokojnie
oddycha¢ i mam wynagrodzenie stosunkowo
wyzsze. Ciesze si¢ z wygranej, zycze innym
ludzkich warunkéw pracy”.

Jest to trzecia wygrana dotyczaca pozby-
wania sie chorujacych pracownikéw przez
Amazona, prowadzona przez Inicjatywe Pra-
cownicza. Wczesniej podobne sprawy — Jo-
anny oraz Darii - trafily do Sadu Okregowego,
ktéry, oddalajac apelacje Amazona, potwier-
dzil, ze wczesniej zasadzone pracownicom od-
szkodowanie bylo zasadne. Zwiazek dziatat
na rzecz stabilnych warunkéw pracy i wielo-
krotnie rozdawat ulotki pod hastem ,,Amazon
zatrudnia? Amazon zwalnia!”.

6 lutego 2019 r. ten sam sad przywrdcit
natomiast do pracy Macieja, zwigzkowca Ini-
cjatywy Pracowniczej Amazon, zwolnionego
za niewyrabianie norm pracy, czy jak woli
Amazon, ,,wskaznikéw wydajnosci”. Maciej
pracowal na dziale pakowania, gdzie byl tez
instruktorem. Zostal zwolniony 31 sierpnia
2016 r. W wypowiedzeniu pracodawca za-
miescil tabele z procentowa realizacja celu
za kazdy tydzien, gdy nie realizowat normy.
W niektérych tygodniach obwiniano go o zre-
alizowanie normy na poziomie 99,68% lub
96,8%. W jego obronie Inicjatywa Pracowni-
cza zorganizowala pikiete w Warszawie pod
6wczesna siedziba Amazona. Maciej prze-
mawial na protescie, podkreslajac: ,Musimy

przeciwstawic sie takim dzialaniom firmy,
bo jesli beda mogli zwalnia¢ kazdego, a tym
bardziej zwiazkowcow, to pomysla, ze moga
robi¢ wszystko i ze wszystkimi oraz przestana
w ogole liczy¢ si¢ z naszym zdaniem”. Kata-
rzyna Goérna z Komisji Srodowiskowej Pra-
cownikéw Sztuki zrzeszonej w Inicjatywie
Pracowniczej zaprosita go do udzialu w filmie
o sytuacjonistach pt. ,,Sytuacja, ktéra w Pol-
sce sie nie zdarzyla”, gdzie opisywal, jak zo-
stal potraktowany przez Amazon. W trakcie
procesu Macieja jego pelnomocnik zwracat
uwage, ze przez 10 tygodni pracy z 18 bra-
nych pod uwage w wypowiedzeniu, spelnit on
oczekiwania w zakresie wydajnosci, dwukrot-
nie wyrabiajac nawet powyzej 120% normy,
czego Amazon w ogble nie wzial pod uwage.
Wedlug zwiazkowcéw system oceny pracow-
niczej stuzy do szukania hakéw na niewygod-
nych pracownikéw. Sad w ustnych motywach
wyroku wyjasnil, iz zatacznik do regulaminu
pracy regulujacy sposéb oceny pracowniczej
jest niezgodny z art. 8 Kodeksu pracy. Zgod-
nie z trescia tego przepisu ,,nie mozna czyni¢
ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny
ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecz-
nego”. Zdaniem sadu system oceny pracowni-
kéw nie moze opieraé sie na ciaglej rywaliza-
cji (przez swiadkéw okreslanych jako ,,wyscig
szczuréw”). Ponadto niedopuszczalny jest taki
system oceny, ktéry nie uwzglednia pozytyw-
nych osiagnie¢ pracownika (pochwat), a de-
cyzja o rekomendacji do zwolnienia podejmo-
wana jest tylko na podstawie liczby ocen ne-
gatywnych (,,uwag o koniecznosci poprawy”).
Wyrok nie jest jeszcze prawomocny.

Od pazdziernika do stycznia 2019 r. Ini-
cjatywa Pracownicza w Amazonie brata udziat
w negocjacjach zmian w Regulaminie pracy
dotyczacych oceny pracowniczej. Rozmowy za-

koniczyly sie fiaskiem — pracodawca nie chciat
wprowadzié istotnych zaproponowanych przez
zwiazki zmian w tym dokumencie. Chciat nato-
miast zupeknie zlikwidowaé pochwaty. Wyrok
w sprawie Macieja potwierdzit dotychczasowe
stanowisko Inicjatywy co do tego, iz zasady
oceny pracowniczej obowigzujace w Amazon
sa niezgodne z prawem.

Po trzecie, 24 stycznia 2019 r. Sad Rejo-
nowy Poznan-Grunwald i Jezyce uchylit dwie
kary porzadkowe nagany Agnieszce, dziataczce
Inicjatywy Pracowniczej. Sad w ustnych moty-
wach wyroku uznal, ze zwiazek zawodowy nie
moze by¢ przez pracodawce traktowany jak

,,Zto konieczne”, lecz na zasadach partnerskich.
W zwigzku z tym Amazon powinien powstrzy-
mywac sie od dziatani konfrontacyjnych pote-
gujacych wzrost napie¢ spoltecznych w zakla-
dzie pracy. Jedna z nagan Agnieszka otrzymata
za to, ze w godzinach pracy przyjeta od kilku
pracownikéw wypelnione ankiety zwigzkowe.
Druga nagana dotyczyla opuszczenia stanowi-
ska pracy w celu udania sie do toalety. Wyrok
nie jest jeszcze prawomocny.

Piotr Krzyzaniak prowadzacy z ramienia
Inicjatywy Pracowniczej wszystkie powyz-
sze sprawy komentuje, ze warto kwestio-
nowac przed sadem decyzje pracodawcow.
Powyzsze sprawy dotycza sytuacji, ktére
wystepuja masowo, jednak wiekszosci pra-
cownikéw nie przysztoby do glowy, by sie od-
wolaé do sadu, dlatego takie firmy jak Ama-
zon czuja sie bezkarne. Jednak pracownicy
zrzeszeni w zwiazku nie zostaja ze swoimi
problemami sami. Te kilka wygranych spraw
dato zwiazkowi podstawy do kwestionowania
praktyk pracodawcy w ramach szerszych kam-
panii réwniez poza sala sadowa, a korzystne
wyroki dostarczaja takze argumentacji praw-
nej, ktéra mozna wykorzystaé réwniez w spo-
rach z innymi firmami. e

Rozawie

Michael Knapp, Anja Flach, Ercan Ayboga

REWOLUCJA W ROZAWIE

Demokratyczna autonomia
i wyzwolenie kobiet
w Syryjskim Kurdystanie

,Gdyby w 2010 r. powiedziano komus, kto
nie nalezy do ruchu kurdyjskiego, ze w 2015
r. na znacznym obszarze Bliskiego Wschodu
toczy¢ sie bedzie zbrojne powstanie
feministyczne pod zadaniem demokraciji bez-
posredniej, na pewno ustyszathy, ze zwariowat.
A jednak”.
David Graeber

Jarostaw Urbanski

WIECOWNICZKI

Zofia Tufodziecka i poczatki
radykalnego zawodowego ruchu
kobiecego w Wielkopolsce

»Wyemancypowanie sie kobiet na gruncie
spoteczno-ekonomicznym wiazato sie z kon-
Kkretnymi zmianami w sysytemie gospodarczym
— nastaniem nowoczesnego kapitalizmu. Kobiety
stosunkowo szybko zyskaty swiadomosc tego
faktu, jak rowniez koniecznosci obrony wiasnych,
specyficznych interesow zawodowych i politycz-
nych, w sposob systematyczny i zorganizowany”.

L.

W KIERACIE UBY
—

llona Rabizo

W KIERACIE UBOJNI

Zwierzeta i ludzie w przemysle miesnym

»Celem mojej pracy jest [...] ujawnienie real-
nych warunkdw pracy w przemysle miesnym
oraz tego, jak w trakcie procesu produkcji trak-
tuje sie zwierzeta i ludzi”.

Fredy Perlman

KUSZENIE NACJONALIZMEM

»Nacjonalizm tak doskonale pasowat
do wyznaczonego mu podwdjnego zadania —
udomowienia robotnikow i ograbienia obcych,
Ze spodobat sie wszystkim — to znaczy wszyst-
kim, ktorzy dzierzyli albo chcieli dzierzy¢ czes¢
kapitatu”.

Znajdziesz na: WWW. bracTonroj |<a|o|



@ BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 51 / Kwiecien 2019

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

STRAJK GENERALNY W EDUKACJI

Inicjatywa Pracownicza a strajk
generalny w edukac)|

Chociaz Inicjatywa Pracownicza nie jest zwigzkiem reprezentatywnym w branzy edukacyjnej na poziomie krajowym, to jednak od momentu wybuchu strajku
zorganizowanego przez ZNP i FZZ nasze komisje dziatajace w szkotach biorg w nim aktywny udziat. Pozostate struktury zwiazku starajg sie je natomiast wspieraé
na wszelkie mozliwe sposoby. Ponizej prezentujemy podsumowanie dziatann 0ZZ Inicjatywa Pracownicza w okresie od 8 do 19 kwietnia 2019r.

Jakus GRzEGORCZYK

Stargard Szczecinski — ,,Nie wycofujemy si¢”

Komisja Zaktadowa IP w Szkole Podstawowej nr 11 w Star-
gardzie Szczecifiskim wlaczyla sie w przygotowania do strajku
juz na etapie referendum, w ktérym 98% personelu opowie-
dzialo sie za strajkiem (w tym takze pracownice administra-
cji i obstugi). W przygotowanym tuz przed strajkiem kroét-
kim stanowisku kolezanki i koledzy ze Stargardu stwierdzili,
ze strajk ,,to aktualnie jedyny mozliwy $rodek nacisku na rza-
dzacych”, a ostatnio przyznane podwyzki byly na zenujaco
niskim poziomie. Wszystko wskazuje na to, ze w ten spos6b
mysli wiekszo$¢ pracownikéw i pracownic szkoty — wedlug
stanu na piatek 12 kwietnia na 52 zatrudnione w szkole osoby
strajkowalo 47 (w tym personel pomocniczy i administracyjny,
choé w trybie rotacyjnym).

W ocenie cztonkéw komisji IP nastroje we wszystkich
szkolach w miescie sa pozytywne: ,Nie wycofujemy sie. Wiek-
szo$¢ os6b jest za kontynuacja strajku az do zwyciestwa”. Co
wazne, strajkuja takze mate szkoly w mniejszych miejscowo-
Sciach i wsiach w okolicach Stargardu - tam, gdzie nie bylo
mozliwe zorganizowanie referendéw strajkowych, personel
protestuje, idac na L4. Zdaniem naszych kolezanek i kolegéw
kluczowe znaczenie bedzie teraz miata determinacja oséb za-
trudnionych w liceach — przy maturach oraz poprzedzajacych
je radach klasyfikacyjnych nie da sie przeciez strajkujacych
zastapi¢ zakonnicami czy katechetami.

Co wazne, w Stargardzie i okolicach poszczegdlne szkoly za-
czely ze soba wspétpracowaé — organizowane sg regularne spotka-
nia przedstawicieli i przedstawicielek z poszczegélnych strajkuja-
cych placéwek, na ktérych wymieniane sa informacje o przebiegu
strajku i podejmowane decyzje o dalszych dziataniach.

Racibdrz — ,,Znaczaca wigkszos$c za kontynuacja strajku”
W Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
w Raciborzu strajkuje 80-90% nauczycieli i nauczycielek spo-
$réd tacznie 140 oséb zatrudnionych ogétem w szkole (w tej licz-
bie 53 osoby to pracownice i pracownicy administracji i obstugi).
Z tych, ktérzy i ktére nie dotaczyli do strajku, udato sie zmon-
towa¢ komisje nadzorujace na egzaminie gimnazjalnym (od po-
niedziatku tez na egzamin ésmoklasisty) i dzieki temu egzamin
sie odbyl. Z 500 uczniéw do szkoty w ostatnim tygodniu przy-
chodzito 3-5. O opieke dla pozostatych zadbali rodzice.

Z o$miu zwiazkow, jakie dzialaja w Zespole, trzy weszty
w spoér zbiorowy z pracodawca: ZNP, Solidarno$¢ i Wolny Zwia-
zek Zawodowy Solidarnos$¢ Oswiata. Strajkuja jednak nauczyciele
nalezacy do wszystkich zwiazkéw oraz ci niezrzeszeni.

»Oflagowani jesteSmy prawie wszystkimi mozliwymi flagami,
nad kazdymi drzwiami”, méwi przedstawicielka komisji IP i dodaje,
ze w piatek 13 kwietnia wszyscy strajkujacy wzieli udziat w referen-
dum, ktére miato odpowiedzie¢ na pytanie, czy zawieszaja protest.
Znaczaca wiekszos¢ opowiedziala sie za dalszym strajkiem.

Golub-Dobrzyn — ,,Mamy poczucie, ze rzad

chce nas wzia¢ na przeczekanie”

W strajku bierze udzial takze komisja miedzyzaktadowa sek-
tora edukacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Tworza
ja nauczycielki i nauczyciele z 6 szkél, gtéwnie z miejsco-
wosci Golub-Dobrzyn. Wedlug stanu na piatek 13 kwietnia
wszystkie szkoty objete dziataniem komisji strajkowaly i fre-
kwencja utrzymywala si¢ na poziomie 80%. W tym regionie
nastroje nie sa jednak tak bojowe, jak w innych miastach
— w niektérych szkotach dyrektorzy nalezacy do NSZZ Soli-
darnos$¢ wywieraja presje na osoby strajkujace, zdarzaly sie
tez przypadki tamania strajku przez osoby nalezace do ZNP.
Ogolnie pomiedzy réznymi zwigzkami zawodowymi stosunki
od dawna byty w tym regionie duzo bardziej napiete. Nalezy

jednak zaznaczyé, ze w wigkszoSci przypadkéw konflikty
w strajku biora udziat osoby nalezace do réznych organiza-
¢ji — w tym do Solidarnosci.

Zasadniczo w tym regionie bardzo silnie wyrazana jest
obawa, ze rzad chce ,,wzia¢ strajkujacych na przeczekanie”
i ze zachowa sie tak, jak w przypadku protestu os6b niepel-
nosprawnych w Sejmie w 2018 r. W przypadku wielu oséb
problemem jest tez obawa o brak wynagrodzenia za czas
strajku.Pomimo tej niepewnosci i konfliktéw strajk jednak
trwa, a strajkujace i strajkujacy komunikuja sie na biezaco
za pomoca mediéw spotecznosciowych.

Solidarnos¢ ze strajkiem innych komisji IP

We wsparcie dla strajku zaangazowaly sie takze struktury
zwiazku dziatajace w innych branzach - szczegélnie komisje
uniwersyteckie z Krakowa, Warszawy i Wroclawia. We wszyst-
kich tych miastach odbyly sie wiece poparcia dla strajku na-
uczycielskiego, na ktérych glos zabierali przedstawiciele
i przedstawicielki komisji IP dzialajacych na uczelniach.

W Warszawie odbyly sie dwie demonstracje: kilkusetoso-
bowy wiec pod Ministerstwem Edukacji Narodowej w sobote
6 kwietnia oraz pikieta pod brama Uniwersytetu Warszaw-
skiego w poniedzialek 8 kwietnia (pierwszy dzien strajku) —
druga z tych akcji zostata zorganizowana przez uczelniane
ZNP, ale wsparla ja takze komisja Inicjatywy Pracowniczej
dziatajaca na UW. We Wroclawiu podczas kilkutysiecznego
wiecu na rynku przedstawiciel komisji IP na Uniwersytecie
deklarowat: , Trudno jest uczy¢ otwartosci na $wiat, empatii
i stuchania innych, kiedy jest sie przez lata ignorowanym, po-
gardzanym i kiedy zarabia sie nedzne pieniadze. Jako przed-
stawiciel Inicjatywy Pracowniczej chce wyrazié pelne wspar-
cie dla tego strajku i podziekowaé wszystkim nauczycielkom
i nauczycielom za ciezka prace, ktéra wykonuja za bardzo
niewielkie pieniadze”. Pikiete poparcia pod hastem ,,Uniwer-
sytet solidarny z nauczycielami” zorganizowata w Krakowie
Komisja Zakladowa IP dzialajaca na Uniwersytecie Jagiellon-
skim - zgromadzila ona kilkaset os6b, gléwnie zatrudnionych
na uczelni, ale takze cztonkéw i czlonkinie Krakowskiej Ko-
misji Srodowiskowej.

W $rode 17 kwietnia solidarno$¢ ze strajkiem zamanifesto-
waly natomiast komisje z branzy kultury dzialajace w War-
szawie — pracownicy i pracownice kilkudziesieciu instytucji
kultury (w tym takze takich, gdzie nie dziataja struktury OZZ
IP) o godz. 12:00 wyszli przed swoje zaktady pracy, aby sym-
bolicznie zamanifestowac swoje poparcie dla walki w oswiacie.
Wszystko to miato miejsce w ramach akcji #WielkaSrodaDla-
Nauczycieli, ktéra zainicjowaly osoby zatrudnione w Teatrze
Powszechnym w Warszawie.

Fundusz strajkowy i apel o dotaczanie do strajku

14 kwietnia Komisja Krajowa IP opublikowata poradnik ,,Jak
dotaczy¢ do strajku nauczycieli”, ktéry skierowany byt do tych
pracownikéw i pracownic szkot, ktorzy i ktore z ré6znych po-
wodoéw do tej pory nie brali udziatu w strajku (np. w zwiazku
z brakiem struktur zwiazkowych w swoich szkotach). W od-
powiedzi na ten apel 5 nowych szkét powotato tymczasowe
komisje Inicjatywy Pracowniczej i wystapito do dyrektoréw
z postulatami podwyzek o 1000 z! (z wyréwnaniem od 1
stycznia br.) — w ten spos6b rozpoczely one procedury sporu
zbiorowego, ktérych zwieniczeniem bedzie dotaczenie do ak-
¢ji strajkowej w pierwszej polowie maja br.

Nowe struktury IP powstaly m.in. w: III Liceum Ogdélno-
ksztalcacym im. Jana Pawla 2 w Elblagu (woj. warminisko-ma-
zurskie), Zespole Szkét Mechanicznych im. Ludwika Waryi-
skiego w Bolestawcu (woj. dolno$laskie), Szkole Podstawowej
im. majora Henryka Sucharskiego w Sadkach (woj. kujawsko-

-pomorskie) oraz w Zespole Szkét nr I im. Stanistawa Staszica
w Pruszkowie i Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Sporto-

wych w Pruszkowie. We wszystkich tych szkotach wida¢ wiec
silng determinacje do wsparcia strajku i zwiekszenia presji
na rzad. Spotkania w ramach rokowan odbeda sie po §wie-
tach i jest szansa, ze w okresie matur wszystkie te placéwki
beda juz strajkowaty (o ile uda sie wygraé referenda).

Odpowiadajac na gtosy komisji dziatajacych w szkotach,
Komisja Krajowa podjela dzialania majace zabezpieczy¢
wszystkich strajkujacych i strajkujace finansowo: urucho-
miono specjalng zbiérke na nasz ogélnopolski fundusz straj-
kowy za posrednictwem portalu zrzutka.pl — jest ona prze-
znaczona przede wszystkim na zapomogi dla strajkujacego
personelu szkét z mniejszych miejscowosci. Istnieje bowiem
ryzyko, ze za okres strajku nie zostana wyptacone wynagro-
dzenia, o ile nie dojdzie do porozumienia konczacego strajk
na linii rzad — ZNP i FZZ.

Epilog — co po $wietach?

Ten protest pracownikéw i pracownic szkét, to jeden z bar-
dziej heroicznych strajkéw w okresie po 1989 r. Nie wiadomo,
jak sytuacja wygladaé bedzie po $wietach wielkanocnych —
Stawomir Broniarz ogtosil, ze do tej pory ok. 2 tys. placéwek
wycofalo sie ze strajku (na 14 tys. bioracych tacznie w nim
udzial). Determinacja strajkujacych nieznacznie wiec stab-
nie, ale z drugiej strony w wielu miastach powstaty ,Mie-
dzyzakladowe Komitety Strajkowe” zlozone z reprezentan-
téw strajkujacych szkdt, ktére deklarowaly, ze strajk bedzie
kontynuowany ,,az do zwyciestwa”, a egzaminy maturalne
sie nie odbeda. Tak bylo w Warszawie, ale takze w Toruniu,
Bydgoszczy i Kole.

Ze strony rzadu padla natomiast propozycja... podwy-
zek plac o 250 zt od 2020 r. przy jednoczesnym zwiekszeniu
pensum o 90 minut (2 lekcje). Rzecz jasna zostata ona odrzu-
cona przez ZNP i FZZ. We wtorek 23 kwietnia w Warszawie
odbedzie sie demonstracja, a zarzad gléwny ZNP zdecyduje,
co dalej ze strajkiem. Na piatek 26 kwietnia premier Mora-
wiecki oglosit natomiast zwotanie ,,Okragtego Stotu Eduka-
cyjnego”, ktéry ma by¢ otwarta debatq o reformie systemu
edukacji w Polsce. e

Zhiorke mozna caty czas wesprze¢ na:




